DZIENNIK URZĘDOWY 
WOJEWÓDZTWA TARNOBRZESKIEGO 
Tarnobrzeg, dnia 50 kwietnia 1991 r. Nr 6 


BOIAR AE ZET N A ANELEE PETE TEE TYPE EEE EEA 


i OBWIESZCZENIE 
WOJEWÓDZKIEGO KOMISARZA WYBORCZEGO W TARNOBRZEGU: 


"126— 0 wynikach głosowania i wyniku wyborów uzupeia iających do Rady Gminy w Osieku w okręgu 


wyborczym nr 20 odbytych w dniu 17 marca 1991 r. 


ZARZĄDZENIA WOJEWODY TARNOBRZESKIEGO: 


127 — Nr 16 z dmiia 18 marca 1991 r, w sprawie ustalenia wojewódzkiej listy biegłych do szacowania nie- 
ruchomości, budynków, lokali i innych urządzeń. 

128 — Nr 22 z dnia 8 kwietnia 1991 r. w sprawie wyborów AAI do Rady Gminy w Grębo- 

wie w okręgu wyborczym nr 3. 


UCHWAŁY RAD GMIN: 


129 — Nr VI/35/90 Rady Miejskiej w Ożarowie z dnia 12 grudnia 1990 r. w sprawie ustalenia sołectw 
w gminie Ożarów oraz samorządów osiedlowych w mieście Ożarów. 

130 — Nr VI/27/90 Rady Gminy w Iwaniskach z dnia 20 grudnia 1990 r. w sprawie statutu sołectw w gmi- 
nie Iwaniska. 

131 — Nr VI/34/96 Rady Gminy w Modliborzycach z dnia 29 grudnia 1990 r. w sprawie uchwalenia sta- 

t tutu gminy Modliborzyce. 

132 — Nr VI/39/30 Rady Gmiiny w Modliborzycach z SE 29 grudnia 1990 r. w sprawie ustalenia statutu 
sołectwa w gminie Modlibor zyce. 

133 — Nr VIII/35/91 Rady Gminy w Osieku z dnia 27 stycznia 1991 r. w sprawie zmiany miejscowego 
planu ogólnego zagospodarowania przestrzennego gminy Osiek. 

134 — Nr VI/19/91 Rady Gminy w Bogorii z dnia 28 stycznia 1991 r. w sprawie wygaśnięcia mandatu rad- 
mego w okręgu wyborczym Nr 7 w Jurkowicach. 

135 — Nr VIII/47/91 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia 8 lutego 1991 r. w sprawie akceptacji uchwały 
Nr XII/37/89 z dnia 13 listopada 1989 r. Rady Narodowej Miasta i Gminy w Staszowie dotyczącej 
uchwalenia Miejscowego Planu Ogólnego Zagospodarowania Przestrzennego gminy Staszów. £ 

136 — Nr VIII/48/91 Rady Miejskiej w Staszowie z dnia 8 lutego 1991 r. w sprawie akceptacji uchwały 
Nr- VIII/27/89 z dnia 21 kwietnia 1989 r. Rady Narodowej Miasta i Gminy w Staszowie dotyczącej 
uchwalenia Miejscowego Planu Szczegółowego Zagospodarowania Przestrzennego osiedla budownmic- 
bwa jednorodzinnego „Golejów I” w Staszowie. 

137 — Nr I/1/91 Rady Gminy i Miasta w Ćmielowie z dnia 13 lutego 1991 r. w sprawie ustalenia statutu 
sołectw w gminie Ćmielów oraz samorządów osiedlowych w mieście Ćmielów. 

138 — Nr VIII/46/91 Rady Gminy w Annopolu z dnia 14 lutego 1991 r. w sprawie ustalenia wysokości 
dziennych stawek opłaty targowej od osób fizycznych, osób prawnych oraz jednostek ORC 
mych mie posiadających osobowości prawnej. 


- 139 — Nr VI/47/91 Rady Gminy w Grębowie z dnia 14 lutego 1991 r. w sprawie ustalenia wysokości sta- 


wek opłaty targowej. 

140 — Nr VIII/61/91 Rady Miejskiej w Nisku z dnia 22 lutego 1991 r, w sprawie oceny aktualności Miej- 
scowego Planu Szczegółowego Zagospodarowania Przestrzennego dzielnicy Śródmieścia w Nisku. 

141 — Nr VIII/66/91 Rady Miejskiej w Nisku z dnia 22 lutego 1991 r. w sprawie zmian w statucie Rady 
Miejskiej w Nisku. 

142 — Nr IX/63/91 Rady Gminy w Gościeradowie z dnia 6 marca 1991 r. w sprawie dokonania zmian. 
w Statucie Gminy. 
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143 — Z dnia 15 marca 1991 r. zawarte pomiędzy Wojewodą Tarnobrzeskim, a Dyrektorem Zespołu Szkół 
Rolniczych w Mokoszynie, 3d AR ŚĆ A CE | 
144 <- Z dnia 15 marca 1991 r. zawarte pomiędzy Wojewodą Tarnobrzeskim, a Dyrektorem Zespołu Szkół 
~- ~ Rolniczych w Potoczku. insta jez: i í ; 3 w e 
"145 — Z dnia 15 marca 1991 r. -zawarte pomiędzy Wiojewodą "Tamobrzeskim, a Dyrektorem Zespołu Szkół 
Rolniczych w Sichowie. | Pa EGZ AA 
146 — Ż dnia 15 marca 1991 r. zawśrie pomiędzy Wojewodą Tarmnobrzeskim, a Dyrektorem Zespołu 22 
Rolniczych w Tarnobrzegu. 
147 — Z dnia 15 marca 1991 r. zawarte pomiędz y Wojewodą Tarnobrzeskim, a Dyrektorem ZER Szkół 
5 Rolniczych w Wólce Gościeradowskiej, 


UCHWAŁY SEJMIKU SAMORZĄDOWEGO: - > 8 


7 


148 — Nr V/24/91 z dnia 20 marca 1991 r. w sprawie zmian w Regulaminie Kolegium Odwoławczego przy 
- Sejmiku Samorządowym Województwa Tarnobrzeskiego. 

149 — Nr V/28/91 z dnia 20 marca 1991 r. w sprawie powołania cz: jonków Kolegium Odwoławczego Przy 
Sejmiku Samorządowym Województwa Tarnobrzeskiego. 


OGŁOSZENIA WOJEWODY TARNOBRZESKIEGO: 
150 — Z.dnia 2 stycznia 1991 r. o założeniu nowej ewidencji gruntów dla obszaru wsi Koprzywnica. 
151 — Z dnia 2 stycznia 1991 r. o założeniu nowej ewidencji gruntów dla obszaru "miasta Ożarów. 
152 — Z dnia 19 lutego 1991 r. o założeniu nowej ewidencji gruntów dla obszaru miasta Połaniec, 
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poz. 126. 
OBWIESZCZENIE 
WOJEWÓDZKIEGO KOMISARZA WYBORCZEGO W TARNOBRZEGU 


o wyniku głosowania i wyniku wyborów uzupełniających do Rady Gminy w Osieku w okręgu wyborczym nr 20 
odbytych w dniu 17 marca 1991 roku 


a) osób uprawnionych do głosowania — 248, 5 poszczególni kandydaci otrzymali ARE placa liczbę gto- 
b) oddanych głosów — sów ważnych: i 

c) głosów nieważnych — 3 

d) głosów ważnych — 85 i1) Anioł Michał — 8 

e) głosów ważnych bez dokonania wyboru — 8 20 Walczyk Czesław — 70 


Najwięcej ważnie oddanych głosów otrzymał i został RZ radnym WALCZYK Czesław. 


Wojewódzki Komisarz wskoczyć 
Ryszard Bryk: 
poz._127 z 
ZARZĄDZENIE NR 16 
Wojewody Tarnobrzeskiego 
z dnia 18 marca 1991 r. ` 
w sprawie ustalenia wojewódzkiej listy biegłych do szacowania nieruchomości, budynków, lokali i innych urządzeń. 


r 


'Na podstawie art. 44 sł. 1 ustawy z 'dnia 29 kwietnia > $B 
'1985 roku o gospodarce gruntami i wywłaszezaniu nieru- F 
chomości (Dz. U. z 1989 r. Nr 14, poz. 74, Nr 29, poz. 154, L. egli sa zobowiązani dołożyć należytej staranności przy 
z 1990 r. Nr 14, poz. 90, Nr 34, poz. 198, Nr 79, poz. 464, ala alt wartości wolnorynkowej nieruchomości, . przy . 
Nr 89, poz. 517 i z 1991 r. Nr 9, poz. 29), pelnym uwzględnieniu zasad wymienionych art. 44 us- 
A j ZAB Pi tawy z dnia 20 kwietnia 1985 roku o gospodarce grun~v 
postanawia się, co następuje: tami i wywłaszczaniu nieruchomości. i 
$1 2. Przy ustalaniu -wartości nieruchomości, budynków. lo- 
A kali i innych urządzeń biegli korzystają z wszelkich ` 
Ustala się z dniem 1 marga 1991 roku, ma okres 1-go roku możliwych materiałów, notowań państwowych biur no- 
wojewódzką listę biegłych do szacowania wartości hieru- karialnych i urzędów skarbowych, pozwalających w spo- 
. chomości, budynków, lokali i innych urządzeń podanych "sób najbardziej prawidłowy odtworzyć aktualną war- 
-w wykazie stanowiącym załącznik do zarządzenia. tość przedmiotu szacunku na dzień jego sporządzania. 
i i ; = 3. W przypadku wątpliwości co do prawidłowości mery- 3 
j 82 ry =- | łorycznej wyceny wartości powtórnej analizy może do- 
Biegli są uprawnieni do sporządzahia wycen i ekspertyz konać wyznaczony przez Dyrektora Wydziału Geodezji, 
jedynie w zakresie swej specjalności określonej w załącz- Kartografii i Gospodarki Gruntami do tych czynności 
niku. = inny PY z SE wojewódzkiej. j 
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1. konanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Wy- 
f działu ‘Geodezji, Kartografii i Gospodarki Gruntami U- 
Bzy | rzędu Wojewódzkiego w Tarnobrzegu. 
"2. Dyrektor Wydziału Geodezji, Kartografii i Gospodarki 
à Gruntami prowadzi wojewódzką listę biegłych, organi- 
zuje narady, szkolenia w celu prawidłowego wykony- 
z= -wania czynności przez biegłych. 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą 
od dnia 1 marca 1991, roku i podlega opublikowaniu 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego. 


_ Wojewoda : 
Władysław Liwak 


Załącznik do Zarządzenia Nr 16 
r Wojewody Tarnobrzeskiego z dnia 18 marca 1991 r. 


WOJEWÓDZKA LISTA BIEGŁYCH 


X Do szacowania gruntów nie zabudowanych 


Lp. Nazwisko i imię 
"1 Abram Czesława technik-rolnik, 
> 9 inż. Bieżanek Stefan - leśnik 
"BETA Kazimierz , . rolnik — 
"4 inż Barnasiewicz Anna EŃ EROS 


5 inż. Ciach Mirosław wolmik-ogrodnik 


nw OO Z A 


i’ znajdujących się pod zabudową, rolnych, 
upraw, plonów kultu wieloletnich 


/ 


specjalność 


leśnych oraz zasiewów, 

i drzewostanów. s 
i i 
Miejsce zamieszkania 
telefon domowy 

"728-300 Janów Lubelski 
ul. Boh. Porytowego Wzg. 30. _ 
28-200 Staszów 
ul. A, Czerwonej 37 
29-460 Nowa Dęba 
| > ml.Śrasickiego dm or 5a" 
20-400 Tarnobrzeg 
ul. E. Orzeszkowej 4/47 
Łukowiec 93 ) 
21-8660 Koprzywnica 


i 6 Chia zik Stanisław technik-ogrodnik j 


89-400 Tarnobrzeg 
ul. J. Matejki 12/7- 


24, mgr inż. Lewicki Andrzej rolnik-leśnik 


leśnik 


“4q  inż.Dudek Zdzisław rolnik Łukawka : 
ZOBE By RPACZETA PIS N ARE a n A ke 3 _ 21-512 Gierczyce H SAN 
8 mgr inż. Dul Józef geodeta w Grębów — Zabrnie 924 
EE nR >... _ «89-410 Grębów EE z Dae 
9 mgr inż. Fortuna Franciszek rolnik E 30-400 Tarnobrzeg 
z EE à 3 PORE A. Miechocin 44 —_. 
MM mgr inż. Gaj Tadeusz rolnik 30-100 Tarnobrzeg 

g REENE N > Że f = ul Kochanowskiego 2/6. OPRAW Z 1. 
ii inż. Gonciarz Wojciech rolnik 819-100 "Tarnobrzeg - 

UNGER j A Esc | ||| l Dekutowskiego'9/6__ „8 0 NAM 
12 inż. Gorlicki i Antoni geodeta 80-100 Tarnobrzeg * w 
Ë LAE AS AS. L E POOLE ul. Wianek 11/29 |. SERA 
18 mgr inż. Gorycki Marian rolnik Krzcin 115 3 

3 8 5 21-660 Koprzywnica is 
14 mgr inż. Gorycki Kazimierz rolnik 20-660 Koprzywnica l á 4 
NEED LC ŻA SZW SE Pr ZIICA, RRS dze e: ul. Gęsia 1 EIA <= SeFR 
15 inż. Grzyb Antoni Ę rolnik Kąty Nowe 19 > 
RZ 22 ANTATYRZ M z d EN 4 __ 28-180 Stopbica . "|. z DOD: 
16 - mgr inż. Jarosa Stefan rolnik . _ , Pietrzejowa 34 
s PORE WE WEZ: AS E je SSR. 39- -100 Ropczyce _ RUE) 
17 mgr inż. Kanios Krystyna rolnik 29-400 Tarnobrzeg 
» NOTRE ul. B. Prusa 5/26 A > mis 
18 mgr inż- Kisiel Justyna rolnik 27-600 Sandomierz 
ia UE ul. Mickiewicza 66 
= 19 mgr inż. Krawicz Waldemar rolnik-ogrodnik 811-450) Stalowa Wola - 
p 3 IAEA BE _ ul. Poniatowskiego 67/35___ 
20 mgr inż, Krakowiak Waldemar leśnik Wrzawy 

az ZR A na z EŃ AAAA AB ANS LŃ K c 27-520 Ćmielów E 
l inż, Kukiełka Maria rolnik 2 Wielowieś 170 

zd s Si, ZERA R AREL 7 30-435 Tarnobrzeg_ - 07 so 
22 mgr inż. Kwiatkowski Mieczysław leśnik 28-200 Staszów \ 

` 2 ul. Kościelna 2 w 
23 inż. Lachowicz Józef rolnik 27-500 Opatów 


ul. Kościuszki 74a 
Alfredówka 144 

39-451- Tarnowska Wola 
27-600 Sandomierz 

ul. Żeromskiego 5i 
27-500 Opatów 

ul. Twanicka 116/18 


25 mgr inż. Lipowski Włodzimierz 
SZER e ioa SONIA A SAT 
"af inż. Maśluch Sylwester rolnik 
28 mgr inż. Onyszko Czesław rolnik - y 
29 inż. Osuch Zbigniew rolnik ; 


27-400 Ostrowiec Świętokrzyski 
ul. Miłą 3 

20-045 Lublin 

ul. M. Fornalskiej 4a/9 

27-576 Iwaniska 

ul. Słodowa 6 


Str. 4 


780 


39 


inż. Religa Tadeusz 


BIL Sadłocha Biward 
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20a twe 


rolnik 


4 


technik-rolnik 


"30-400 Tarnobr (zeg 
_ ul. E. Orżeszkowej 5/17 _ 
23- 251 Niemścice 


20 -400 Ostrowiec Świętokrzyski 


__Os. Stawki 31/45 


30-400 Tarnobrzeg 
ul. Kościuszki 31/48 _ 


27-600 Sandomierz 
_ul. Mickiewicza 66 


27-500 Opatów 
ul. Kopernika 30/48 _ 


BE = W EŃ 
ul. Broniewskiego 17 _ 

30-400 Tarnobrzeg f 

ul. Zwierzyniecka 14/56 
27-600 Szndomierz 

ul. Marchlewskiego DNZ 


39-400 Tarnobrzeg 
s Skalna Góra 15/2 . 


100 Tarnobrzeg 
ai Kopernika 7/10 _ 


310-450 Stalowa Wola 
ul. Orzeszkowej |% 


27-500 Sandomierz 


ul. Marchlewskiego 7/57 _ 


39-400 Tarnobrzeg 
ul. Matejki 18/11 


21-800 Sandomierz 
ul. Marchlewskiego 9/16 


Ta mgr inż. Składanowski Tadeusz rolnik 
_88 mgr inż. Stec Bogdan rolnik 
"84 r mgr inż. Skoczkowska Joanna rolik 
85 mgr inż. Stępień Piotr rolnik x 
"88 inż. Sudoł Tadeusz rolnik 
37 55 inż. Sycz Andrzej * leśnik 
38 Śmiałek Kazimiera rolnik RUE ; 
inż. Szmyd Jan. E z rolnik Ez 
40 - inż. Stachura Bronisław rolnik 
44 mgr “inż. Furek ' Franciszek ya leśnik 
"482 n mgr inż. Węgłowski Włodzimierz Soma RE 
T amar inż. Wojdyła Bogdan RLA "geodeta — -~ E 
44 inż. Wrzosek Ryszard | rolnik ZE e 
46 inż. Zdyb Danuta rolnik ZEE: 
RZESZĘ. 20 OW SUR TE WEJ Ra 
47 Zięba Zofia technik-ogrodnik 
48 inż. Żyła Barbara rolnik 
49 mgr Pietrusiński Tadeusz rolnik 


IN. W zakresie szacowania obiektów budowlanych i 


IL Awakowicz Tadeusz 


technik budow] any. 


2 inż. Biernat Stanisław 


budownictwo lądowe 


3  Brudz J Szef 
4 Borek Józef 
5 inż. Chmielewski Andrzej 
6 Czarnecki Stanislaw 

7 j inż. Derewnicki Kazimierz 


8 inż. Dzik Adam 


"9  Dziółko J erzy 


"40 Fronc Józef 


IL inż. Fudala Józef i 
12 inż. Góraj Czesław 

(13 inż. Gwóźdź Zdzisław 
14 Jeż Adam 

15 inż. Kiełczyński Jan 

16 


inż. Kotyła Edward 


techmik budowlany 


39-400. Tarnobrzeg : - 
ul. Wyspiańskiego 21/95 


87-455 Radomyśl n/Sanem 
ul. Mickiewicza 253 > 


Racławice 
ul. Rudnicka 43 
37-400 Nisko 


21-800 Sandomierz 
ul. Marchlewskiego 5/20 


27-600 Sandomierz 
ul. J. Krasickiego 10/26 
tel. 214-07 


innych urządzeń oraz lokali. 


21-600 Sandomierz 
ul. Ostrówek 12 


21-600 Sandomierz 
° ul. Trześniowska 34 
29-400. Tarnobrzeg 
ul. Wyspiańskiego 2/3 č 


technik budowlany Š 


budownictwo | lądowe 


technik budowlany 8 


budownictwo lądowe 


39-400 Tarnobrzeg 
ul. H. Dekutowskiego 1/19 


37-450 Stalowa Wola 

ul. Skopenki 1/17 

39-400 Tarnobrzeg 

ul. Skalna Góra 2/7 
27-500 Opatów 

ul. Żeromskiego 16 


budownictwo lądowe SĘ 
technik budowlany 


technik budowlany 


budownictwo lądowe 5 


budownictwo lądowe 


budownictwo lądowe 


budownictwo lądowe 


budownictwo Basse 


budownictwo lądowe 


21-645 Włostów 
ul. Wałowa 295 


21-58) Ożarów 

Os. Wzgórze 8 
37-420 Rudnik 

ul. Rzeszowska 62 
42-500 Będzin 

ul. Skalskiego 5/156 
82-400 Tarnobrzeg 


ul. Wyspiańskiego 4/67 


39-400 Tarnobrzeg 

ul. Wyspiańskiego 6/10 
39-400 Tarnobrzeg 

ul. Miekiewicza 1/12 

88-400 Tarnobrzeg 

Plac Tysiąclecia 4/16 
80-212 Kraków . 

ul. Królowej Jadwigi 153/B 


1% Kokot. Józef 


18 mgr inż. Krużel Jerzy. 


- 119 Kryj Jerzy 

220 inż. Krawiec Stanisław 

21. Mendrykowska Marią 

22, Miśkiewicz Maria 
23  Mortka Kazimiera s 
% Mudrecki Stanisław 

"2 mgr inż. inż. Nowak Alicia 


26 mgr inż. nż. Oskroba Stefan 


% Polek Władysław 


28 mgr inż. Polewski Seweryn 


29 Piotrowski Czesław 


380 Skuza Elżbieta 


dnż. Szandała Zbigniew ERY: 


BL 


32 mgr ini inż, ż. Szymański 7 Zenon 


technik budowlany 
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- 


technik budowlany 


39-400 Tarnobrzeg 
ul. Wyspiańskiego 21/99 


architekt . 


budownictwo lądowe. EWĘ 


budownictwo lądowe 
technik budowlany 


chnik budowlany 


technik budowl any 


technik budowlany 


86-011 Rzeszów AC DA 
ul. Puławskiego 7/16 


20-520 Ćmielów 
ul. Dworcowa 4 ___ 
| 39-482: Gorzyce 194% 


21-500 Opatów 
_ ml. Kopernika 1/38) 


39-400 Tarnobrzeg 

_ ul. Kopernika 6/29 — 
39-400 Tarnobrzeg 
ul. Wianek 1/29: 


39-400 Tarnobrzeg 
ul. 1 Maja 12/4 


budownictwo lądowe 


budownictwo lądowe 


— budownictwo lądowe sę 
technik budowlany 


= technik budowlany na 


TARGA B= lądowe vy 


BB - Stabryła Edward 
_ 84 mgr inż. Tokarz Zbigńiew 
85 inż. Welanyk Stanisław 
86 mgr inż. Winiarz Józef 
307 


38 


mgr inż. Woźniczka Władysław 


mgr inż. Zastawnik Andrzej 


nh mgr inż. Grabowski 
Władysław Marek 


2 mgr inż. Pyrkosz Adam 


architekt 


- technik budowlany 


budownictwo lądowe 


budownictwo lądowe 


budownictwo lądowe TĘ 


| architekt 


meliorant 
meliorant 


mgr inż. Śpiewak Marian 


4 inż. Śledoda Bronisław 


1 mgr inż. Sikorski Marian 


2 mgr inż. Wiamecki Zbigniew 


| geolog 


 meliorant 


meliorant 
"4 ; 


30-400. Tarnobrzeg 
_ ul. Piłsudskiego 6/5 ._ 


86-211, Rzeszów 
_ ul. W. Wasilewskiej 19 _ 


"38-400 Tarnobrzeg 
> ul. J. Matejki 10/5 

27-600 Sandomierz 
~ ul. Harcerska 4 


39-400 Tarnobrzeg 
ul. Jana Matejki 14/54 . 


27-500 Opatów 
ul. Szeroka 34/1/9 


39-400 Tarnobrzeg 
ul. Skalna Góra 10/9 
27-800 Sandomierz ` 
ul. Dworcowa 8 


-27-600 Sandomierz 
ul. Koseły 2/7 
39-400 Tarnobrzeg 
ul. Broniewskiego 8/1 


38-100 Tarnobrzeg 
Pl. Tysiąclecia 2/7 
39-400 Tarnobrzeg 
ul, Mickiewicza 5il' 


30-450) Stalowa Wola 

ul. Skopenki 23/6 
81-026 Kraków 

ul. Reja 38/5, tel. 20-20-35. 


27-600 Sandomierz 
ul. Cieśli 7/28, tel. 251-61 


39-400 Tarnobrzeg 
ul. H. Dekutowskiego 14/30 


„89-400 Tarnobrzeg 
ul. J. Matejki 7/28: 
29-400! Tarnobrzeg 

_ ul. B. Głowackiego 33/2 


IV.-W zakresie szacowania szkód geologicznych. 


r 


38-400 Tarnobrzeg 
| „_ ul. Kopernika 24/79 


80-400 Tarnobrzeg 
ul. Kopernika 16/54: 


nn ZZ Ono NN e = 


Dyrektor Wydziału mgr inż. Jan Bąk 
ZY Geodeta Wojewódzki 


UZASADNIENIE $ 


Stosownie do art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 29 kwietnia 
1985 roku o-gospodarce gruntami i wywłaszczaniu nieru- 
chomości wojewoda zobowiązany został do ustalenia wo- 
jewódzkiej listy biegłych. z 

Powołani biegli będą dokonywali szacowania wartości 
nieruchomości przyjmując za podstawę wszelkie możliwe 
źródła notowań wolmorynkowych przy stosowaniu _ zasad 


wymienionych w art. 44 ust. 2—4 ustawy o gospodarce 
gruntami i wywłaszczaniu nieruchomości. 

Zgodnie z zaleceniami pisma z dnia 14 stycznia 1091 r. 
Nr GK-I-2/2/911 Ministerstwa Gospodarki Przestrzennej 
i Budownictwa powołanie listy biegłych ma charakter przej- 
ściowy ma okres l-go roku, do czasu ukończenia odpowie- 
dnich kursów kwalifikacyjnych dających uprawnienia do 
szacowania nieruchomości. 


Str. 6 Dziennik Urzędowy Województwa Ta wnobrzeskiego Nr 6 


jąc — < y „4 


poz. 1248, „129, 1 130, 131 - 


mamma 
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poz. 128 
ZARZĄDZENIE NR 22 j ; à 
Wojewody Tarnobrzeskiego ; = 
z duda 8 kwietnia 1991 roku 
w sprawie wyborów uzupełniających do Rady Gminy w Grębowie w okręgu wyborczym Nr 3. 


Na podstawie art. 110 i 411 ustawy z.dnia 8 marca 
1990 roku — Ordynacja wyborcza do rad gmin (Dz. U. 
Nr 16, poz. 96) 

zarządza się, co następuje: 


EM 


Zarządza się wybory uzupełniające do ŻA Gminy w Grę- 
bowie w okręgu wyborczym Nr 3. 


s 2 
Datę wyborów uzupełwia jących wy znacza A na niedzielę 
26 maja 1991 r. 


=> 


Załącznik 


& 


Kaleadarz 


m 

1. Do 15 kwietnia 19981 r. — podanie do wiadomości wy- 
s borców w okręgu wyborczym 

Nr 3, przez mozplakatowanie 

obwieszczeń, zarządzenia Wo- 

jewody 'Tarnobrzeskiego o wy- 

£ borach uzupełniających. 
2. Do 22 kwietnia 1991 r. — powołanie przez Wojewódzkie- 


8 3. 


Dni, w kiórych upływają terminy wykonamia EE 
przewidzianych w Ordynacji wyborczej okmeśla kalendarz 


84 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i pod- 
lega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Tarnobrzeskiego. 


- Wojewoda 
„ Władysław: Liwak 


z dnia 8 kwietnia 1991 r. > - 
do Zarządzenia Nr 22 Wojewódy Tarnobrzeskiego 


wyborczy 


— podanie do wiadomości wy- 
borców, przez rozplakatowanie, 
obwieszczeń Terytorialnej Ko- 
misji Wyborczej zawierających 
informacje o zarejestrowanych 
kandydatach na radnego. j 


5. Do 8 maja 1991 r. 


go Komisarza Wyborczego Te- 6. Do 16 maja 1991 r. — wyłożenie spisu wyborców do 
rytorialnej Komisji Wyborczej. : E E a ROW 
3, Do 27 kwietnia 1991 r. — powołanie przez Terytorialną CAR SEWER: j 
Komisję Wyborczą Obwodowej 7. Do 21: maja 1991 r. — wydrukowanie kart do głoso- 
Komisji Wyborczej. t wania. í 
4. Do 5 maja 1991 r. — zgłaszanie Terytorialnej Ko- X f A [Z 
misji Wyborczej do zarejestro- 8. Do 24 maja 1991 r. — przekazanie przewodniczącemu 
wania kandydatów na radne- s ` Obwodowej Komisji Wyborczej 
go. Ai spisu wyborców. 
poz. 129 
UCHWAŁA NR VI/25/90 
F. Rady Miejskiej w Ożarowie 
z dnia 12 grudnia 1990 r. 
w sprawie ustalenia statutu sołectw w gminie Ożarów oraz Samorządów osiedlowych w mieście Ożarów. KSJE 


. Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7: oraz art. 35. ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz. 
U. Nr 16, poz. 95), Rada Miejska na wniosek Zarządu 
Miasta i Gminy 

postanawia, co następuje: 


g1 
Zatwierdzić statut sołectwa jak, w załączniku Nr 1 do 
uchwały. ; : 
i g2 ` s 


Zatwierdzić statut Samorządu SAMCE jak w a 02 
niku Nr 2 


z 58% 


chwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia poprzez wy 
wieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miasta i Gminy 
tj. z dniem 14 grudnia 1990 r. i podlega opublikowaniu 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego. 
Stanowi podstawę dla przeprowadzenia wyborów w sołec- 
twach i samorządach osiedlowych. 


Przewodniczący Rady Miejskiej 
> Stanisław Tużnik 


* poz. 130 
UCHWAŁA NR VI/27/90 
Rady Gminy w Iwaniskach 
z dnia 20 grudnia 1990 r. 
w sprawie ustalenia statutu sołectw w gminie Iwaniska. 


'Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7 i art. 35 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16, 
poz. 95), Rada Gminy w Iwaniskach, na wniosek Zarządu 
Gminy 
postanawia, co następuje: 


Pac ga 
Zatwierdzić statut sołectwa — jako załącznik Nr 1 do 
uchwały. * = 


rE A 


Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia poprzez roz- 

plakatowamie obwieszczeń i stanowi podstawę dla prze- 

prowadzenia kampanii wyborczej sołtysów i rad sołeckich 

w gminie. x : 

Przewodniczący Rady Gminy 
Józef Kijanka- 


* Statut jest do wglądu w siedzibie Urzędu Gminy, 


poz. 131 
UCHWAŁA NR VI/34/90 
i > Rady Gminy w Modliborzycach 
3 A z dnia 29 grudnia 1990 r. 
, w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Modliborzyce. 


pož. 131, 182, 188, 134, 185: 


: Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16, poz. 95), 
= Rada Gminy w Modliborzycach 


uchwala: 
§ 1 
Statut Gminy stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. * 


g2 


‘c Za wykonamie uchwały odpowiedzialny jest Zarząd Gminy. 


z 


gamis Urzędowy” WEERGA Tarnobrzeskiego Nr 6 


BBR CT M 


83 
Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia poprzez wy- 
wieszenie na: tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy, tj. z dniem 
29 DARE 1990 T. 

g4 i ; 2 


Traci moc uchwała Nr 11/10/90 z dnia 3 lipca 1990 roku 
w sprawie zatwierdzenia tymczasowego Statutu Gminy. 


Przewodniczący Rady Gminy y 


Eugeniusz Bigos 


* Statut jest do wglądu w_ siedzibie Urzędu Gminy. - 


poz. 132 È 
UCHWAŁA NR VF/39/90 > 


Rady Gminy w Modliborzycach 


5 ej z dnia 29 grudnia 1930 roku 
$ ; w sprawie ustalenia statutu sołecówa w ginie Modliborzyce. 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7 w- związku z art. 35 

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie terytorial- 

nym (Dz. U. Nr 16, poz. 95 z późn. zm: Rada Gminy 
„w Modliborzycach 


uchwala, co następuje: 


$1 
Statut sołectwa stanowiący załącznik do nimiejszej uchwały. * 


13 3 
UCHWAŁA "NE VIi/35/91 


+ 
s2 
Wykonanie uchwały zlecić Zarządowi Gminy. 

gô 
Uchwała wchodzi w- życie z dniem ogłoszenia poprzez Wy- 
wieszenie na tablicy, ogłoszeń w Urzędzie Gminy, tj. z dniem 
29 grudnia 1990 roku. 
Ý Przewodniczący Rady Gminy 
Eugeniusz Bigos . e 


+ Statut jest do wglądu y w siedzibie Urzędu Gminy, : 


Rady Gminy w Osieku - 
z dnia £7 stycznia 1991 roku 
w sprawie ziniany miejscowego planu ogólnego zagospoda rowania przestrzennego sy Osiek. 


Na podstawiie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 
1090 r. o samorządzie terytorialńym (Dz. U. Nr 16, poz. 95 
z 1990 r. z późniejszymi zmianami) oraz art. 17 ust. 3 
i art. 32 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 12 lipca 1984 roku 
o planowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 17, z 1989 r. poz. 99, 

"Nr 34, poz. 178, Nr 35, poz. 192 z 1990 r. Nr 34, poz. 198, 
Nr 87, poz. 505), Rada Gminy 


uchwala: 


y 1 
y Zmianę Nr 1 miejscowego planu ogólnego zagospodarowa- 


nia przestrzennego gminy Osiek sporządzoną w Wojewódz- - 


"kim Biurze Planowania Przestrzennego w Tarmobrzegu za- 
wierająca: 
— rysunek zmiany planu w skali 1:10.000 i tekst zmiany 
planu. 
-§ 12 


- Zmiana Nr 1 miejscowego planu ogólnego zagospodarowa- 
nia przestrzennego gminy Osiek stanowi integralną część 


GR 


miejscowego planu ogólnego zagospodarowania przestrzen- 


nego gminy Osiek przyjętego uchwałą Nr IX/24/89 Gmin- 
mej Rady Narodowej w Osieku z dnia 11 DaZcZERZA 
1989 roku. 

J 3 


Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Gminy w. O- 
sieku. i 
$ 4 


Uchwała podlega rozpropagowaniu przez wywieszenie na 
tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu Gminy w Osieku. 
$5 


1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Tarnobrzeskiego. 


a 


-2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogło- 


szenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarno- 
brzeskiego: 


r Przewodniczący Rady Gminy 
mgr inż. Adam Burczy 


poz. 134 . ę 
UCHWAŁA NR VIV/19/91 > 
Rady Gminy w Bogorii - 
z dnia 28 stycznia 1991 roku / 
w sprawie wygaśnięcia mandatu radnego w okregu wyborczym Nr 7 w Jurkowicach. 


"Na podstawie art. 109 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 3 ustawy 
.z dnia 8 marca 1090 r. — Ordynacja wyborcza do rad 
gmin (Dz. U. Nr 16, poz. 96), Rada Gminy ` 


stwierdza: 
gi à 


ORASE mandatu w okręgu wyborczym Nr 7 w ie 
:kowicach z powodu śmierci radnego Jerzego. Nowaka. 


8 2 


- Wykonanie uchwały zleca się Zarządowi Gminy. 


$3 
Uchwała RA w- życie z dniem podjęcia. 


. 


Przewodniczący Rady Gminy 


, mgr Stanisław Łoch 


poz. 135 


UCHWAŁA NR VIM/47/91 
Rady Miejskiej w Staszowie 
z dnia 8 lutego 1991 r. 
w sprawie akceptacji uchwały Nr XIH/37/89 z dnia 13 listopada 1989 roku Rady Narodowej Miasta i Gminy w 'Sta- 
szowie dotyczącej uchwalenia Miejscowego Planu Ogólnego Zagospodarowania Przestrzennego gminy Staszów. 


Str. 8 . ji ` i Dziennik Urzędowy Województwa Tarnobrzeskiego Nr 6 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 
1990 roku o samorządzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16, 


` poz. 95 z 1990 roku z późn. zm.), art. 17 ust. 3 i art. 32 


ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 lipca 1984 roku o planowaniu 
przestrzennym (Dz. U. Nr 17, poz. 99 z 1989 roku z późn. 
zm.) — Rada Miejska w Staszowie. 

> uchwala, co następuje: 


8L 7 
kceptuje uchwałę Rady Narodowej Miasta'i C w Sta- 
szowie Nr XII/37/89 z dnia 13 listopada 1989 roku w spra- 
wie uchwalenia Miejscowego Planu Ogólnego Zagospodaro- 
wania Przestrzennego gminy Staszów i stwierdza jej waż- 
ność oraz dalsze obowiązywanie. 


g2 
Zobowiązuje się Zarząd Miejski do podjęcia czynności zwią- 


` > - 


- poz. 135, 136, 187, 138 


zanych z przystąpieniem do prac nad zmianą MPOZP 


gminy Staszów. 


g3 


Wykonanie uchwały powierza się- Zarządowi Miejskiemu 
w Staszowie. 


£ 4 
Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w siedzi- 


"bie Urzędu Gminy i Miasta w Staszowie oraz w Dzienniku 


Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego. 


5 
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej - 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarno- . 
brzeskiego. 
SĘ Przewodniczący Rady Miejskiej 
mgr inż. Stanisław Kowalczewski 


poz. 136 
" UCHWAŁA NR YVHIII/48/91 
Rady Miejskiej w Staszowie 
z dnia 8 lutego 1991 roku 
w sprawie śkocntacii uchwały Nr V1I/27/89 z dnia 21 kwietnia Rady Narodowej Miasta i Gminy w Staszowie doty- 
czącej uchwalenia Miejscowego Planu Szczegółowego Zagospodarowania Przestrzennego osiedla budownictwa jedno- 
-. rodzinnego „Gołejów E” w Staszowie. 


Na podstawie art. 18 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 
1990 roku o samorządzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16, 
poz: 95 z 1990: roku z późn. zm.), art. 17 ust. 3 i art. 32 
„ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 lipca 1984 roku o planowaniu 
przestrzennym (Dz. U. Nr 17, poz, 99 z 1989 roku z późn. 
zm.) — Rada Miejska w Staszowie 


uchwala, co następuje: 
81 


Ako-piuje uchwałę Rady Narodowej Miasta i Gminy w Sta- 
szowie Nr VIII/27/89 z dnia 21 kwietnia 1989 roku w spra- 


wie uchwalenia Miejscowego Planu Szczegółowego Zagos-_ 


podarowania Przestrzennego osiedla budownictwa jednoro- 


_ dzinnego „Golejów I?” w Staszowie i SER jej waż 


ność oraz dalsze obowiążywanie. 


a 


g2 - 
Wykomanie uchwały powierza. się Zarządowi Miejskiemu 
w. Staszowie. 

R 8 


Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń w siedzi- 
bie Urzędu Gminy i Miasta w Staszowie oraz w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego. 


g4 
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarno- 


brzeskiego. 
Przewodniczący Rady Miejskiej 
mgr inż. Stanisław Kowalczewski 


poz. 137 


` UCHWAŁA NR 1/1/91 
Rady Gminy i Miasta w Čmielowie 
z dnia 13 lutego 1991 r. 
w Sprawie ustalenia Statutu Sełectw w gminie OE oraz Samorządów Oslediowych w mieście Ćmietów. 


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35, art. 40 ust. 2 
pkt 1, art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 
1990 roku o samorządzie terytorialnym (Dz. U. Nr 16, 
poz. 95 z późniejszymi zmianami), Rada Gminy i Miasta 
w Ćmielowie na wniosek Zarządu Gminy i Miasta 


postanawia, co następuje: 
giL 
Zatwierdzić Statut Sołectwa w brzmieniu podanym w za- 


łączniku Nr 1, stanowiącym integralną część adniejszej uch- 
wały. y k 


sa 


Zatwierdzić Statut Samorządu Osiedlowego jak w a 
niku Nr 2 
ż $ 3 


Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, poprzez wy- 
'wieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy i Miasta, 
tj. z dniem 13 lutego 1991 roku i podlega opublikowaniu 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego. 
Ogłoszenie uchwały stanowi podstawę do przeprowadzenia 
wyborów w sołectwach i samorządach osiedlowych. 


‘Przewodniczący 
Rady Gminy i Miasta 
g - 7 mgr inż. Jan Kuśmierz 


- poz. 138 
UCHWAŁA NR VII/46/91 
Rady Gminy w Annopolu 
= z dnia 14 lutego 1991 roku 
w Sprawie ustalenią wysokości dziennych stawek opłaty targowej od osób fizycznych, osób prawnych oraz jednostek 
organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej. 


Na podstawie art. 15, art. 16 i ant. 19 ustawy-z dnia 


12 picna 1991 roku o podatkach i opłatach lokalnych 


(Dz. U. Nr 9, poz. 31), Rada Gminy 
uchwała: 


giL 


1. Ustalić wysokość dziennych stawek opłaty targowej od 
osób fizycznych, osób prawnych oraz jędnostek organi- 


z 


zacyjnych nie posiadających osobowości prawnej: 
1) przy sprzedaży od każdej wystawionej do sprzedaży 


sztuki: ; 
a) konia — 10.000 zł 
b) krowy — 5.000 zł 
2) przy sprzedaży z samochodu artykułów 
spożywczych i przemysłowych — 20.000 zł 
3) przy. sprzedaży z wozu konnego 
i Ę — 6,000 zł 


8 


. az 
pož. 188, 139, 140 Dziennik Urzędowy Województwa Tarnobrzeskiego Nr 6 20 . Str. 9 
PTC A PA e: 0 OO ZE N "TIE TOCZY PE RRT ' 
4) przy sprzedaży ze “stolika artykułów. spo- i $ 3. 
3 żywczych i przemysłowych — 10.000 zł Wykonanie GARE powierza się Zarządowi Gminy. 
5) przy sprzedaży obnośnej artykułów spo- 
żywczych i przemysłowych — 10.000 zł Sys g 4 
2. Ustalić opłatę targową przy sprzedaży owoców i wa- Traci moc uchwała Nr V/19/90 Rady Gminy w Annopolu 
, tzyw w dni targowe 100/o, w soboty — 50%/o stawki z dnia 16 sierpnia 1990 roku w sprawie ustalenia wyso- 
wymienionej w ust. 1, a w pozostałe dni tygodnia nie kości dziennych stawek opłaty targowej od osób fizycz- 
 - pobierać opłat. mych i prawnych (Dz. Urz. Województwa Tarnobrzeskiego 
` z 1990 r. Nr 15, poz. 163) oraz uchwała Nr VI/31/90 Rady 
82 iny w Annopolu z dnia 26 października 1990 roku do- 
ak Pobór opłaty dokonywany będzie w fonmie śotówiiowe |. tycząca zmiany uchwały Nr V/19/90 z dnia 16 sierpnia 
za wydaniem pokwiitowania. : - 1090 roku. - 
2. Ujpoważnić do poboruropłaty targowej pracowników Re- 5 
feratu Budżetu i Fihansów oraz Referatu Budownictwa, ~- Uchwała podlega ogłoszeniu przez rozplakatowanie w sie- 
Gospodarki Komunalnej i Rozwoju Gospodarczego U- dzibie Urzędu Gminy oraz na targowiskach i wchodzi w ży- 
- rzędu Gminy. cie z doiem 20 lutego 1991 r. i ma zastosowanie do opłağ 
3. Ustalić dla inkasentów dokonujących poboru opłaty tar- / _ należnych po tym dniu. - 
gowej wynagrodzenie prowizyjne w wysokości 20%0 u-- Przewodniczący Rady Gminy 
 zyskanych wpływów. ` = Mieczysław Grzebyk 
$ poz. 139 
p UCHWAŁA NR VE/47/91 
; Rady Gminy w Grębowie 
z dnia 14 lutego 1991 .r. 
w sprawie ustalenia powo stawek opłaty targowej. 
Na. podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca g4. 


= 


niektórych „ustaw (Dz. U. Nr 34, poz: 198), po zapoznaniu 


11990 r. o samorządzie terytoriaim m (Dz. U. Nr 16, poz. 95 
z 1990 r. z późniejszymi zmiai i) oraz art. 19 ustawy 
z dnia 12 stycznia 1991 r..o podatkach i opłatach lokalnych 


- 


Za pobór opłaty targowej sołtysowi przysługuje wynagro= 
dzenie w . wysokości ustalonej w odrębnej uchwale Rady 


(Dz. U. Nr 9, poz. 31 z 1991 r.), Rada Gminy | Gminy. 85 
uchwala: Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Gminy. 
GG 20 NE SK 


Nadzór nad jej wykonaniem powierza się Komisji Roz- 


Ustala się wysokość dziennej oplaty targowej w wysoko- woju Gospodarczego, Przestrzennego, Gospodarki Finanso- 


ści: wejri Górnictwa. R 
a) przy sprzedaży obwoźnej, z samochodów, przyczep sa- * + 87 
- mochedowych - „ 30.000.223 © Traci moc uchwała Nr VII/60/85 z dnia 29 czerwca 1985 r. 
b) sprzedaż pozostała — 10.000 zł w sprawie opłaty targowej. 
BA. | $ 8 
Obłate targowa ui sie w gotówce za pokwitowaniem. ` Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia poprzez Wwy- 
PA uiszcza siew Fotówee za poty wieszenie na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Gminy. 
$ x Przewodniczący Rady Gminy 
Inkasa opłaty tar gowej dok: konuje sołtys. I SWE Jan.Dul_ - 
poz. 140 
UCHWAŁA NR VIH/62/91 
, Rady Miejskiej w Nisku 
z dnia 22 lutego 1991 r. 
w sprawie oceny aktuą Iności  Miejstowego Planu Szczegółowego zagospodźrowania przestrzennego dzielnicy Śród- 
f mieście w Nisku. 

Na podstawie art. 34 ustawy z dnia 12 lipca 1084 r. zachowuje. swą ważność do czasu uchwalenia jego zmiany, 
„O planowaniu przestrzennym” (Dz U. Nr W z 1989-r., która wimńa nastąpić najpóźniej do końca 'III-go kwartału 
poz. 199 z późniejszymi zmianami), art. 1 pkt 25 lit k“us- , MRI m. k 
-tawy z dnia 17 maja 1000 r. O podziale zadań i kompeten- 7 5 8 


cji określonych w ustawach szczególnych, pomiędzy orga- 


A R PRS l AASR Zobowiązu je ze ząd f 
ny gminy, a organy administracji rządowej oraz o zmianie azuj arząd Gminy i Miasta w Nisku do podjęcia 


czybności związanych z przystąpieniem do prac nad zmia- 
ną MPS z uwzględnieniem wniosków zgłoszonych przez 


się z przedstawiomą przez Burmistrza Gminy i Miasta Ni- zainteresowanych przed i w czasie jej opracowania. 


Ska „oceną skutków realizacji Miejscowego Planu Szcze- 
gółowego zagospodarowania przestrzennego dzielnicy „Śród- 


mieście” w Nisku” — Rada Miejska w Nisku aS 4 
2 Wykonamie uchwały powierza się Zarządowi Miasta i Gmi- 
uchwala, co następuje: ny w Nisku. 
5 x ` ? - A § S 
- M gi : Niniejsza uchwała podlega rozpropagowaniu poprzez wy- 
Uznaje za głuszne wnioski wynikające z przedstawionej wieszenie na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu Gminy 
„oceny? aktualmości planu i stwierdza konieczność ovra- i Miasta w Nisku. 
cowania zmiany MPS dzielmicy „Śródmieście” w Nisku. g6 
$ ga - - Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo- 
z jewództwa Tarnobrzeskiego i wchodzi w życie po upływie 
Nie ecóhwy Plan Szczegółowy dzielnicy „Śródmieście” w Ni- ` 14 dni od daty tego ogłoszenia. 
„sku zatwierdzony uchwałą Rady Narodowej Miasta i Eis Nt > : 
w Nisku Nr XXI/95/82 z dnia 29 czerwca 1882 r. (Dz. U. Ę „. Przewodniczący Rady Miejskiej 


WRN Nr 2 z 1083 r., poz. 8 z późniejszymi odstępstwami), ` mgr Jan Dąbek 


|= > 


© poz. 141, 142,143 


N 


pa pO PE W CT PZ 


Dziennik Urzędowy Województwa Tarnobrzeskiego Ne 6 


J : é poz. iżi : z ) s: 
UCHWAŁA NR VILI/66/91 i 2387 
Rady Miejskiej w Nisku p Í To 208) 
- : z dnia 22 lutego 1991 x. z 
j w sprawie zmian w Statucie Rady Miejskiej w Nisku. > 


"Na podstawie § 49 Statutu Gminy Nisko zatwierdzonego 
uchwałą Rady Miejskiej "Nr VI/29/90 z dnią 25 paździer- 
nika 18990. r. (Dz. Urz. Województwa Tarnobrzeskiego 
z 1990 r. Nr 23, poz. 254) — Rada Miejska w Nisku 


uchwała, co następuje: 


gi 

W Statucie Gminy Nisko wprowadza się następujące zmia- 

ny: 

1) w części II w $ 11 dodaje się ustęp 4 w brzmieniu: 

* „4. Do obowiązków Przewodniczącego Rady Miejskiej 

należy: 
1) przygotowanie sesji Rady; 
2) przekazywanie spraw komisjom i innym zespo- 

"łom w zakresie ich kompetencji celem opraco- 

wania, 

przękazywanie zarządowi lub burmistrzowi spraw 

do opracowania lub załatwiania, 

4) sprawowania nadzoru nad komisjami, w -szcze- 
gólności złożenia veta w ciągu 7 dni od otrzy= 
mania uchwały komisji w sprawie, która nie 
jest kierowana pod obrady Rady Mi eiskiej, gdy 
uchwała ta jest sprzeczna z prawem lub intere- 
sem Gminy, j 

5) inne wskazane prawem.” « 


3! 


= 


i 


2) w części II dodaje się  Lla w brzmieniu: 
„lda 1. Organem doradczym Przewodniczącego Rady 
„Miejskiej jest Konwent Rady Miejskiej składa- 
jący się z Wiceprzewodniczących Rądy i Prze- 

wodniczących stałych Komisji Rady. 
2. Zebranie Konwentu. zwołuje Przewodniczący 
Rady, jeżeli dostrzega potrzebę wysłuchania 

zdania jego członków.” 


8) w § 29 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 
„3. Niżańskie Centrum Kultury „Sokół”, 


4) skreśla się w $ 20 pkt 


— wyrazy „biblioteka 


5a w dotychczasowym: pt 4 


zastępuje się * wyrazami 


„Zakład 


Remontowo-Budowiany”. ; 
82 i 
W Regulaminie Rady Miejskiej stanowiącym załącznik a X 
Statutu wprowadza się następujące zmiany: ; 


1) po § 4b dodaje się $ 4a w brzmieniu: 


„Ala 1. Wykonując swe zadanie Komisje są uprawaio- 
ne do: 

1) żądania od wszystkich osób podlegających 
bezpośrednio lub pośrednio Radzie Miejskiej, 
mie wyłączając jej przewodniczącego, burmi- 
strzą, członków zarządu — ustnych i pisem- 
mych informacji oraz umożliwienia wglądu 
w dokumenty, 

2) wglądu w dokumenty będące w Posada 
wszystkich instytucji działających na terenie 
gminy, i 

3) rozpytywania osób, 

4). doš ony wania ogledzin, 

5) przyjmowania skarg i wniosków obywateli 
oraz instytucji. 

2. Zbierane informacje dokumentuje się ha piśmie. » 


'2) w paragrafie ($) 10 ust. 1 wyrazy „w sposób zwycza- 
jowo przyjęty”. zastępuje się wyrazami „na tablicy ogło-. 
szeń”. j t 

; 56 | 

"1. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 

tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy i Miasta. 


2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa -Tarncbrzeskiego, 


jej na 


Przewoduiczący Rady Miiejskiej 
mgr Jan Dąbek 


poz. 142 
UCHWAŁA NR E[X/63/91 
Rady Gminy w Gościeradowie 
z dnia 6 marca 1991 r. A 
w sprawie dokonania zmian w Statucie Gminy. 


Na podstawie ant. 18 ust. 2 pkt 1 w związ u z art. 38 
ust. 1 i art. 22 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą- 
dzie terytorialnym (Dz, U. Nr 16, poz. 95 z późn. zm.) 
Rada Gminy w Gościeradowie 


uchwala: 


SL 


W Statucie Gminy stanowiącym załącznik do uchwały 
Nr - 4/5/90 Rady Gminy w Gościeradowie wprowadza się 
“następujące zmiany:. 


$ 30 otrzymuje brzmienie: 
„Rada powołuje następujące komisje stałe: 
1. Komisja Rozwoju Gospodarczego, Zaopatrzenia i Usług 


2. Komisja. d/s Rolnictwa* i Usług na Rzecz Rolnictwa. 
3. Komisja Oświaty, Wychowania, Spraw Socjalnych i Kul- 
tury Fizycznej 
4. Komisja Rewizyjna 
Komisje doraźne powoływane są w miarę potrzeby w dro- 
dze uchwały Rady. 
2 
Uchwała podlega ogłoszeniu poprzez wywieszenie w miej- 
scu publicznym, siedzibie Urzędu Gminy i wchodzi w ży- 
cie z dniem ogłoszenia, tj. 7 marca 1991 roku. Uchwała 
podlega także publikacji w Dzienniku Urzędowym Woje- 
wództwa. BEZ EEK 
«== 
Przewodniczący Rady Gminy 
Andrzej Szczepaniak 


poz. 143 
POROZUMIENIE i $ 
z dnia 15 marca 1991 roku x 
` zawarte pomiędzy Wojewodą Tarnobrzeskim, a Dyrektorem Zespołu Szkół Rolniczych w Mokoszynie. 


Na podstawie art. 8 ust. 1 i 3 ustawy: o terenowych or- 
ganach rządowej administracji ogólnej (Dz. U. Nr 21, 
poz. 123), strony zawierające porozumienie 


postanawiają, co następuje: 


$1 6 


Wojewoda Tarnobrzeski zwany dalej „Wojewodą” powie- 
rza Dyrektorowi Zespołu Szkół Rolniczych w Mokoszynie 
zwanemu dalej „Dyrektorem Zespołu”, prowadzenie nastę- 
pujących spraw należących do jego właściwości: 


SI Załatwianie spraw wynikających ze Sirian pracy 
nauczyci ieli w zakresie: 


9 prowadzenie ewidencji i akt ORGA nauczy- 
cieli szkoły, © ; - 
2) realizowanie zadań związanych z oceną pracy na- 
uczycieli, z wyjątkiem nauczycieli, którym powie- 
rzono funkcję wicedyrektora szkoły (art. 6 i 24 
Karty Nauczyciela), 
y 3) nawiązywanie i rozwiązywanie umów o pracę 
-z nauczycielami (art. 11, ust. 2 Karty Nauczyciela) 


« 


t 


Addi = O Dziennik Upzędowy Województwa Tarnobrzeskiego Nr 6 ; STE 


c.) 


oraz . potwierdzenie ASA w dowodach oso- 
bistych,. 

4) przyjmowanie od nauczycieli ślubowania po uzżys- 
kaniu pozytywnej oceny pracy {(art.-15 Karty Na- 
uczyciela), 

5) powierzanie aana ro o funkcji kierowniczych 

` w szkole i odwoływanie ich z tych funkcji z wy- 
jątkiem wicedyrestorów szkół (art. 17 ust. 1 i 8 
„Karty Nauczyciela), kierowników warsztatów szkol- 
mych i kierowników szkolenia praktycznego, 

6) udzielamie urlopów bezpłatnych nauczycielom prze- 
chodzącym na stanowiska wymagające kwalifika- 
cji pedagogicznych (art. 17 Karty Nauczyciela), 


D ud mie nauczycielom zmieniającym miejsce za- 
: mieszirania, zwolnień od pełmienia obowiązków słu- 
żoowych i świadczeń z tego tytułu (art. 21 Karty 


Nauczyciela), 

8) przenoszenie nauczycieli mianowanych za ich zgo- 

dą na inne stanowiska w tej samej szkole (art. 18, 

ust. 1), i 

8) obniżenie wynagrodzenia nauczycieli w przypad- 
kach, o których mowa w art. 22 Karty Nauczy- 
cjela, 

10) rozwiązywanie stosunku pracy z nauczycielami: mia- 

nowanymi. (art. 23): 

— na waiosek nauczyciela i na mocy porozumie- 
mia stron (ust. 1 pkt 1 i ust. 6), A 

— w razie czasowej niezdolności do pracy spowo- 
dowanej chorobą (ust. Í, pkt, 2), 

— w razie orzeczenła przez komisję lekarską trwa- 
łej niezdolności do pracy w pełnym wymiarze 
zajęć na zajmowanym stanowisku (ust. 1 pkt 3), 

— W związku z osiągnięciem przez nauczyciela 
wieku emerytalnego (ust. 1° pkt 4) lub — na 
mwaliosek nauczyciela — w związku z uzyska- 
niem uprawnień emerytalnych na anoei art. 88 
ust. 1 Karty Nauczyciela, 

"kierowanie nauczycieli na badanie przez komisję 

lekarską d/s inwalidztwa i zatrudnienia (art. 2%, 

"ust. 3 Karty Nauczyciela), 3 

12) przygotowanie dokumentacji dla ZUS nauczycieli 
ubiegających się o emeryturę lub rentę inwalidz- 
ka, przyzmawanie nauczycielom odpraw pieniężnych 
z tytułu przejścia na emeryturę (art. 87, ust. 1) 
oraz z tytułu rozwiązania stosunku pracy w przy- 
padikach. orzeczenia przez komisję lekarską d/s 
inwalidztwa i zatrudnienia trwałej, niezdolności do 
pracy w pełnym wymiarze zajęć na zajmowanym 
stanowisku (art. 28, ust. 1), 

18) ustalanie stażu pracy nauczycieli i poziomu Wy- 

" ikształcenia dla spraw płacowych, 

14). pnzyznawamie nauczycielom wynagrodzenia za pra- 
cę oraz innych świadczeń związanych z pracą 
(art. 30—41 Kanty Nauczyciela): 
— wynagrodzenie zasadnicze, 
— dodatki do wynagrodzeń (taw. „wiejski”, mie- 

kaniowy, za wysługę lat, z tytułu pracy w wa- 

ach. RE tych, uciążliwych i szkodliwych), 
rodzenie za zajęcie dodatkowe, 

— nagrody jubi ileuszowe iz zakładowego fundu- 

.' szu nagród, , 

— zasiłek na zagospodarowanie, 

— dodatki fumkcy jne dla nauczycieli pełniących 
fumkcje kierownicze (z wyłączeniem dyrektorów), 


, 51) 


s y 


— inme składniki wynagrodzenia za pracę zgodnie 


z obowiązującymi przepisami. A 
115) udzielamie: 
— zniżek godzin ze względu na stan. zdrowia, 
— urlopów wypoczynkowych, 
— urlopów szkoleniowych płatnych, 
— urlopów wychowawczych, 
— urlopów dla poratowania zdrowia, 
— zezwoleń na dodatkowe zatrudnienie, 
— zwolnień od pracy (bzw. urlopy okolicznościowe), 
— urlopów bezpłatnych celem załatwienia ważnych 
spraw osobistych w wymiarze do jednego. mie- 
siąca (art. 68 KN), z wyjątkiem wyjazdu za 
"granicę. 
16) przyznawanie świadczeń z zakładowego funduszu 
socjalnego (art. 53, ust. Li 2). 
117) załatwianie Spraw związanych z zapewnieniem mie- 
szkań nauczycielom zatrudnionym na wsi i w mia- 
stach do 5 tys. mieszkańców. 


znim zt m me: 


18) wydawanie zaświadczeń o prawie do: dodatkowej 
powienzchni mieszkalnej (art. 57). : A 


12) przyznawanie świadczeń pieniężnych związanych 


z echroną zdrowia nauczycieli: (art. 71. i 73). 

210) występowanie z wnioskiem o wszczęcie DE R 
wania dyscyplinarnego. 

21) wydawaniie świadectw pracy i opinii o pracy na- 

s uczycieli/ 

22) przyznawanie odprawy” pośmiertnej rodzinie zmar- 
łego pracownika. U 

193) udzielanie . kar porządkowych (art. 75 KN i 108 
Kodeksu Pracy). i i 

24) kierowanie nauczycieli na- wszystkie formy do- 
kształcamia i doskonalenia zawodowego. 

25) - wnioskowanie o przyznanie nauczycielom magród 
specjalnych ministra i kuratora oraz nadanie od- 
znaczeń państwowych i nesortowych (art. 49—652) 

26) wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych dla na- 
uczycieli i członków ich rodzin -oraz legitymacji 
przejazdowych PKP (art. 62). 

27) przydzi elanie nauczycielom zatrudnionym na tere- 


wsi działek gruntu- szkolnego do ich osobistego 


użytkowania. 


128) organizowanie okresowych badań lekarskich nau- 
czycieli. 


M. Dysponowanie nauczycielskimi zasobami mieszkaniowy- 
mi w zakresie: 
1) administrowania zasobami mieszkaniowymi, 
2) zawieranie umów najmu mieszkań, 
5) dokonywania przeglądów technicznych zasobów. mie- 
szkamiowych. 


III. Prowadzenie wszystkich spraw wymikających ze sto- 
sunku pracy pracowników nie będących nauczycielami. 


$2 


Wojewoda  Tarnobrzeski zastrzega do swojej wyłącznej 

kompetencji podejmowanie decyzji w następujących spra- 

wach: 

1. Nawiązywamie stosunku pracy z nauczycielami na pod- 
stawie mianowania (art. 10, ust. l i 1d, ust. 2) oraz 
zmiany stosunku służbowego tych nauczycieli szcze- 


gólnie dot. przeniesienia w stan nieczynny, zawieszenia 


w czynnościach służbowych. 

2. Delegowanie do pełnienia funkcji z wyboru w związ- 
kach zawodowych. 

3. Zapewnienie nauczycielom mianowanym świadczeń 
przysługujących im w związku ze skierowaniem do 
pracy w innej szkole na okres 3 lat (art. 19). 

4. Udzielenie urlopów bezpłatnych na wyjazd: za granicę. 

5 Zaliczanie okresów piacy niepedagogiczmej do ustala- 
nia szczebla wynagrodzenią zasadniczego i dodatku 

. za wysługę lat nauczycieli. 

6. Wyrażamie zgody na pracę w wymiąrze większym niż 
j2 etatu obowiązującego wymiaru zajęć (art. 35, ust. 2) 
nauczycieli. - 

7. Zatwierdzanie do wypłaty wykazu godzin ponadwy- 
A wych oraz nagród z ZFN dla nauczycieli pełnią- 

ych fumkcje kierownicze. 

8. PORA i odwoływanie dyrektorów, wicedyrekto- 
rów, kierowników warsztatów szkolnych, kierowników 
szkolenia praktycznego oraz JENY doradców me- 
todycznych. 

8. Podejmowanie wszelkich decyzji dotyczących dyrekto- 
"rów szkół (placówek) oraz prowadzenie ich akt oso- 
bowych. s 

10. Ustalanie oceny pracy dyrektorów szkół. 


f . $8 


a ł s © 
Wojewodą zabezpiecza środki finansowe na realizację po- 


wierzonych zadań. ; 
84 


l. Dyrektor Zespołu odpowiada za zgodne z prawem i po- 
lityką Państwa prowadzenie powierzonych spraw oraz 
za sprawną organizację ich załatwienia, 


2. Dyrektor Zespołu przy załatwiamiu spraw w formie pi- _ 


semnej stosuje pieczęć magłówkową swojej jednostki 
oraz pieczęć podpisową — z up. Wojewody z imieniem, 
mązwiskiem, stanowiskiem osoby realizującej porozu- 
mienie. 


SH REZ 


Woiewodź kontroluje, ocenia realizac ję powierzonych spraw, 


uwzględniając w szczególności spełnienie kryteriów okre- 
mych w § 8 oraz skutki społeczne, gospodarcze i finansowe 


„powienzenia. 


£ 6 


Porozumienie zawiera się na czas nieokreślony. 


$ 7 
1. Rozwiązanie porozumienia: następuje: w przypadku: 


a) zgody stnon — w terminie wspólnie ustalonym, 
ib) wypowiedzenia jednej strony z zachowaniem 3-mie- 
sięcznego okresu wypowiedzenia. 
2. Rozwiązanie ponozumienia wymaga formy pisemnej. 


Dziennik Urzędowy Województwa Tarnobrzeskiego. Nr 6 ię 


Traci moc porozumienie z dnia 30 czerwca 1989 r. zawar- 


887 - ZĘ: 


Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania i pod- 


lega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Tarnobrzeskiego. z Rz À ; 
> g2 z SĘ 


te na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
14 gmudnia 1987 r. 
$ 10” 


Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmią- 
cych egzemplarzach z. przeznaczeniem dla: 
1) stron porozumienia, 


2) Wydziału Organizacji i Nadzoru TEG Wojewódzkie- A 


.go — 2 egzemplarze. 


Wojewoda 
Władysław Liwak 


Dyrektor 
mgr inż. Kazimierz Dyka 


s poz., 144 7 

r POROZUMIENIE dE A 3 = 
ŻA z dnia 15 marca 1991 roku i t 
A zawarte pomiędzy Wojewodą “Tarnobrzeski, a Dyrektorem Zespołu Szkół Rolniczych w Potoczku. 


Na podstawie art. 8 ust. 1 i 3 ustawy o terenowych or- 
ganach rządowej administracji 
poz. 123), strony zawierające. porozumienie 


postanawiają, co następuje: 
3 81 


Wojewoda Tarnobrzeski zwany dalej „Wojewodą? powie- 
rza. Dyręktorowi Zespołu Szkół Rolniczych w Potoczku, 
zwanemu dalej „Dyrektorem Zespołu”, prowadzenie nastę- 
pujących spraw należących do jego właściwości: 


I. Załatwianie spraw wynikających ze stosunku. pracy 
nauczycieli w zakresie: 


IL) prowadzenie ewidencji i akt ROT nauczy- 
cieli szkoły, - $ 

% realizowanie zadań związanych z oceną pracy na- 
mczycieli, z wyjątkiem nauczycieli, którym powie- 
mzono funkcję wicedyrektora szkoły (art. 6 i 24 
Karty Nauczyciela), 

3) mawiązywanie i rozwiązywanie umów o pracę 
z nauczycielami (art. 11, ust. 2 Karty Nauczyciela) 
oraz potwierdzenie zatrudnienia w dowodach oso- 
bistych, | 

4 przyjmowanie od nauczycieli ślubowania po uzys- 
kamiu pozytywnej oceny „pracy (art. 15 Karty Na- 
uczyciela), 


5) powierzanie nauczycielom funkcji kierowniczych 


w szkole i odwoływanie ich z tych funkcji z wy- 
jątkiem wieedyrektorów szkół (art. 17 ust. 1 i 3. 


„ Berty Nauczyciela), kierowników warsztatów szkol- 
z mych i kierowników szkolenia praktycznego, 

6) udzielanie urlopów bezpłatnych nauczycielom prze- 
chodzącym na stanowiska wymagające kwalifika- 
cji pedagogicznych (art. 17 Karty Nauczyciela), 

7) udzielanie naūczycielom zmieniającym miejsce za- 
mieszkania, zwolnień od pełnienia obowiązków słu- 
żbowych i świadczeń z tego tytułu (art. 21 Karty 
Nauczyciela), 


8) przenoszenie nauczycieli mianowanych za ich zgo- 
dą na inne stanowiska w tej samej szkole (art. 18, 


ust. 1), 

, 9) obniżanie wynagrodzenia maućzycieli w przypad- 
kach, o których mowa w art. 22 Karty Nauczy- 
ciela, 

10) rozwiązywanie ei pracy z nauczycielami mia- 

-  mowanmnymi (art. 23): 
'— na wniosek nauczyciela i na mocy porozumie- 
nia stron (ust. 1 pkt 1 i ust. 6), ”- 

— w razie czasowej niezdolności do pracy spowo- 

dowamej chorobą (ust. 1, pkt 2), 
— w razie orzeczenia przez komisję lekarską trwa* 
łej niezdolności do pracy w pemym wymiarze 
"zajęć na zajmowanym stanowisku (ust. 1 pkt -3), 
'—w związku z osiągnięciem przez nauczyciela 
wieku emerytalnego (ust. L pkt 4) lub — na 


ogólnej (Dz. U. Nr 21,- 


wniosek nauczyciela — w związku z uzyska- 
niem uprawnień emerytalnych na mocy art. 88 
ust. 1 Karty Nauczyciela, 
11) kierowanie. nauczycieli na badanie przez komisję 
lekarską d/s inwalidztwa i zatrudnienia (art. 2 
ust. 3 Karty Nauczyciela), 
przygotowanie dokumentacji dla ZUS faee 
ubiegających się o emeryturę lub rentę inwałidz- 
ką, przyznawanie nauczycielom odpraw pieniężnych 
z tytulu przejścia na emeryturę (art. 87, ust. 1) 
oraz z tytułu rozwiązania stosunku pracy w 'przy- - 
padkach orzeczenia przez komisję lekarską d/s: 
inwalidztwa i zatrudnienia trwałej niezdolności do 
pracy w pełnym wymiarze zajęć na zajmowanym 
stanowisku (art. 28, ust. 1), 
13%) ustalamie stażu pracy nauczycieli i poziomu wy- 
kształcenia dla spraw płacowych, LEIN : 
14) przyznawanie nauczycielom wynagrodzenia za pra- 
cę oraz innych świadczeń związanych z pracą” 
(art. 30—41 Karty Nauczyciela): 
— wynagrodzenie zasadnicze, 7 
— dodatki do wynagrodzeń (taw. „wiejski”, mie- ` 
szkaniowy, za wysługę lat, z tytułu pracy w wa- 
rumkach trudnych, uciążliwych i szkodliwych), 
— wynagrodzenie za zajęcie dodatkowe, z 
— magrody jubileuszowe i z zakładowego fundu- 
szu nagród, * i + 
— zasiłek na zagospodarowanie, 
— dodatki funkcyjne dla nauczycieli pełniących 
funkcje kierownicze (z wyłączeniem dyrektorów), 
— inne składniki wynagrodzenia za pracę zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. 
15) udzielanie: 
— zniżek godzin ze względu na stan zdrowia, 
— urlopów wypoczynkowych, 
— urlopów szkoleniowych płatnych, 
— urlopów wychowawczych, 
— urlopów dla poratowania zdrowia, 
— zezwoleń na dodatkowe zatrudnienie, 
— zwolnień od pracy (tzw. urlopy okolicznościowe), 
— urlopów bezpłatnych celem załatwienia ważnych 
spraw osobistych w wymiarze do jednego mie- 
siaca (art. 68 KN), z wyjątkiem wyjazdu za 
_ . granicę. 
16) przyznawanie świadczeń z zakładowego funduszu 
socjalnego (art. 58, ust. Li 2). À 
17) załatwianie spraw zwiazanych z zapewnieniem mie- - 
szkań nauczycielom zatrudnionym na wsi i w mia- 
stach do 5 tys. mieszzańców. 
18) wydawamie zaświadczeń o prawie do .dodatkowej 
powierzchni mieszkalnej (art. 57). 
19) przyznawanie świadczeń pieniężnych związanych 
z ochroną zdrowia nauczycieli (art. V} i 73). 
20) występowanie z wnioskiem o wszczęcie postępo- 
wania dyscyplinarnego. 
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21) wydawanie świadectw pracy i opimii o pracy na- 

uczycieli. 
© Æ} przyznawanie odprawy pośmiertnej rodzinie zmar- 
| łego pracownika, 

23) udzielanie kar porządkowych (art. 75 KN i 108 
Kodeksu Pracy). 

2%) kierowanie nauczycieli na wszystkie formy do- 

_  kształcania i doskonalenia zawodowego. 

126) wanioskowamie o przyznanie nauczycielom nagród 
specjalnych ministra i kuratora oraz nadanie od- 

. znaczeń państwowych i resonmtowych -(art. 49—52). 

26) wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych dła na- 
uczycieli i- członków ich rodzin oraz legitymacji 
przejazdowych PKP (art. 62). 

20) przydzielanie nauczycielom zatrudnionym na tere- 
wsi działek gruntu szkolnego do ich osobistego 
użytkowania. 

28) organizowanie okresowych badań lekarskich nau- 
czycieli, 


I. Dysponowanie nauczycielskimi zasobami mieszkaniowy- s 


mi w zakresie: 
1) administrowania zasobami mieszkaniowymi, 
2) zawieranie umów najmu mieszkań, 


3) dokonywania przeglądów technicznych zasobów mie- 
szkamiowych. 


tI. Prowadzenie wszystkich spraw wynikających ze sto- 
sunku pracy pracowników nie będących nauczycielami. 


sA 


Wojewoda Tarnobrzeski zastrzega do swojej wyłącznej 
kompetencji poge mo wanie decyzji w następujących spra- 
wach: 


1. Nawiązywanie stosunku pracy z nauczycielami na pod- 
stawie mianowania (art. 10, ust. 1 i Il, ust. 2) oraz 
zmiany stosunku służbowego tych nauczycieli szcze- 
gólnie dot. przeniesienia w stan nieczynny, zawieszenia 
w czynnościach służbowych. 

2. Delegowanie do pełnienia funkcji z wyboru w związ- 
kach zawodowych. 

3. Zapewnienie nauczycielom mianowanym świadczeń 
przysługujących im w związku ze skierowaniem do 
(pracy w innej szkole na okres 3 lat (art. 19). K 

4, Udzielanie urlópów bezpłatnych na wyjazd -za granicę. 

5. Zaliczanie okresów pracy niepedagogicznej do ustala- 
nia szczebla wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
za wysługę lat nauczycieli. 

6. Wyrażanie zgody na pracę w wymiarze większym niż 
41/2 etatu obowiązującego wymiaru zajęć (art. 35, ust. 2) 
mauczycieli. 

7. Zatwierdzanie do wy, płaty wykazu godzin .ponadwy- 
miarowych oraz nagród z ZFN dla nauczycieli pełnią- 
cych fumkceje kierownicze. 

8. Powoływanie i odwoływanie dyrektorów, wicedyrekto- 
rów, kierowników warsztatów szkolmych, kierowników 


« 
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szkolenia praktycznego oraz nauczycieli doradców me- 
todycznych. 

9. Podejmowanie wszelkich decyzji dotyczących dyrekto- 
rów szkół (placówek) .oraz prowadzenie ich akt oso- 
bowych. 


10. Ustalanie oceny pracy dyrektorów szkół. 
$3 


Wojewoda zabezpiecza środki finansowe na realizację po- 
wierzonych zadań. 


ea 


1. Dyrekto Zespołu odpowiada za zgodne z prawem i po- 
lityką Państwa prowadzenie .powierzonych spraw oraz 
za sprawną organizację ich załatwienia. 

Dyrektor Zespołu przy załatwianiu spraw w formie pi- 
semiiej stosuje pieczęć nagłówkową swojej jednostki 
oraz pieczęć podpisową — z up. Wojewody z imieniem, 
nazwiskiem, stanowiskiem osoby realizującej porozu- 
mienie. 


p 


$5 


Wojewoda kontroluje, ocenia realizację powierzonych spraw, 
uwzględniając w szczególności spełnienie kryteriów okre- 
nych w $ 3 oraz skutki społeczne, gospodarcze i finansowe 
powierzenia. — 

g 6 


Porozumienie zawiera się na czas nieokreślony. 


8 7 
t Rozwiązanie porozumienia następuje w przypadku: 
a) zgody stron — w terminie wspólnie ustalonym, 
b) wypowiedzenia jednej strony z zachowaniem 3-mie- 
sięcznego okresu wypowiedzenia. 
2. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej. 


7 8 > 
Porozumienie wchodzi w życie z dniem pódpisania i pod-- 
lega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Wojewoda 
Tarnobrzeskiego. 

$9 


Traci moc porozumienie ò dnia 30 czerwca 1069 I. ZAawar- 
te na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
14 grudnia 1987 r. 

g 10 
Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmią= 
cych egzemplarzach z przeznaczeniem dla: 
i) stron: porozumienia, 


2) Wydziału Organizacji i Nadzoru Urzędu Wojewódzkie- 
go — 2 egzemplarze. 


Wojewoda 


Dyrektor- | 
Władysław Liwak 


mgr inż. Czesłów Sapiński 


POROZUMIENIE 
z dnia 15 marca 1991 roku 
zawarte pomiędzy Wojewodą Tarnobrzeskim, a Dyrektorem Zespołu Szkół Rolniczych w Sichowie. 


Na podstawie art. 8 ust. L i 3 ustawy o terenowych or- 
ganach rządowej administracji ogólnej (Dz. U. Nr 24, 
poz. 123), strony zawierające porozumienie 


postanawiają, co następuje: 


g 


Wojewoda Tarnobrzeski zwany dalej „Wojewodą? powie- 
rza Dyrektorowi Zespołu Szkół Rolniczych w- Sichowie, 
zwanemu dalej „Dyrektorem Zespołu”, prowadzenie nastę- 
pujących spraw należących do jego właściwości: 
I. Załatwianie spraw wynikających -ze stosunku pracy 
mauczycieli w zakresie: 
5 cieli szkoły, 
2) realizowanie zadań związanych z oceną pracy na- 


1) prowadzenie ewidencji i akt osobowych nauczy= 


uczycieli, z wyjątkiem nauczycieli, którym powie- 
rzono funkcję wicedyrektora szkoły (art. 6 i 24 
Karty Nauczyciela), 


3) nawiązywanie i rozwiązywanie umów o pracę 
z nauczycielami (art. 1l, ust. 2 Karty Nauczyciela) 
oraz potwierdzenie zatrudnienia w dowodach oso-- 
bistych, ` PE 

4) przyjmowanie od nauczycieli ślubowania 'po uzys- 
kaniu pozytywnej oceny pracy (ant. 15 Karty Na- 
uczyciela), 

5) powierzanie nauczycielom funkcji kierowniczych 
w szkole i odwoływanie ich z tych funkcji z wy- 
iątkiem wicedyrektorów szkół (art. 17 ust. li i 3 
Karty Nauczyciela), kierowników warsztatów szkol- 
mych i kierowników szkolenia praktycznego, 

6) udzielanie urlopów bezpłatnych nauczycielom prze- 
chodzącym na stanowiska wymagające kwalifika- 
cji pedagogicznych e i7 Karty Naaczyciejo); j 


i 
SA) 


myc 
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7) udzielanie a AEO zmieniającym miejsce za- 22) przyznawanie odprawy pośmiertne rodzinie żmar- 
mieszkania, zwolnień od pełnienia obowiązków słu- łego pracownika. 
żbowych i świadczeń z > tytułu (art. 21 Karty 28). udzielanie -kar porz A drówych (art. 75 KN. i 108- 
Nauczy ciela), Rae Kodeksu Pracy). n_j 
8) przenoszenie nanaz ciel mianowanych za ich zgo- 24) kierowanie nauczycieli na wszystkie doży do- 
dą na inme stanowiska w tej samej szkole (art. 18, > kształcania i doskonalenia zawodowego. ` 
„ust, 1), ER 3 ANE 25) wnicskowanie o przyznanie nauczycielom nagród 
9) obniżanie wynagrodzenia nauczycieli w przypąd- specjalnych "ministra i kuratora oraz nadańie od- 
kach, o których mowa w art, 22 Karty Nauczy- źmnaczeń- państwowych i resomtowych (art. 49—52). 
ciela, 26) wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych dla na- 
10) rozwiązywanie stosunku pracy z E A, mia- uczycieli it członków ich rodzin oraz legitymacji 
mowanymi (art. 28): prze jazdowych P} ZP (art. 62). : 3 
— ma*wniosek nauczyciela i na mocy porozumie- 20) przydzielanie nauczycielom zatrudnionym na tere- 
nia stron (ust. 1 pkt 1 i ust. 6), - > wsi działek gruntu szkolnego do ich osobistego 
— w razie czasowej niezdolności do pracy spowo- = użytkowania. ž 
~ dowanej chorobą (ust. 1, pkt 2), 28) organizowanie SR wych badań lekarskich nau- 
„.— w razie orzeczenia przez komisję lekarską trwa- czycieli. ę 
i łej niezdolności do pracy w pełnym wymiarze Ii. Dysponowanie ocali zasobami mieszkaniowy=* 
zajęć na zajmowanym stanowisku (ust. i pkt 3), mi w zakresie: 
= — w związku z osiągnięciem pa CCK A l 1) administrowania zasobami mieszkaniowymi, 
. „Wieku emerytalnego (ust. 1: pkt 4) lub — na 2) zawieranie umów najmu mieszkań, 


wniosek nauczyciela — w związku z uzyska- 


miem uprawnień emerytalnych na mocy art. 88 8) dokonywania przeglądów technicznych zasobów mie- 


; ust. 1 Karty Nauczyciela, j > szkamiowych. 
ti) kierowanie nauczycieli na badanie: przez komisję III. Prowadzenie wszystkich spraw wynika jących ze sto- 
lekarską d/s inwalidztwa i zatrudnienia (art. 23, sunku pracy pracowników nie będących nauczy cani 


ust. 3 Karty Nauczyciela), s 
~ |12) przygotowanie dokumentacji dla ZUS nauczycieli j , § 2 


h się o emeryturę lub rentę inwalidz- z : 
ubiegających się Une A Wojewodą Tarnobrzeski zastrzega do swojej wyłącznej 


ką, pr. zyzmawanie nauczycielom odpraw pieniężnych 
z tytułu przejścia na emeryturę (art. 87, ust. 1) kompetencji podejmowanie decyzji w następujących spra- 


oraz z tytułu rozwiązania stosunku pracy w przy- wach: 

patlkach orzeczenia przez komisję lekarską d/s iE Nawiązywanie stosunku pracy z „nauczycielami na podi 
inwalidztwa i zatrudnienia trwałej niezdolności do ` stawie mianowania (art, 10, ust. l-i 11, ust. 2) oraz - 
"pracy w pełnym wymiarze zajęć na zajmowanym zmiany stosunku służbowego tych nauczycieli szcze- 
stanowisku (art. 28, ust. 1), gólmie dot. przeniesienia w stan nieczynny, zawieszenia 


w czynnościach służbowych. 
2. Delegowanie do pełnienia funkcji z wyboru w związ- , 
kach zawodowych. A 
3. Zapewnienie nauczycielom mianowanym świadczeń 
przysługujących im w związku ze skierowamiem do 
pracy w innej szkole na okres 3 lat (art. 19). zad 
4. Udzielanie urlopów bezpłatnych na wyjazd za granice. 
szkaniowy, za wysługę lat, z tytułu pracy w wa- 5. Zaliczanie okresów pracy niepedagogicznej do ustala- 
munkach trudnych, uciążliwych i szkodliwych), mią szczebla wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 


— wynagrodzenie za zajęcie dodatkowe, za wysługę lat nauczycieli. l ; : 
6. Wyrażamie zgody na pracę w wymiarze większym niż 


13) ustalamie stażu pracy nauczycieli i poziomu wy- 
kształcenia dla spraw płacowych, : 
114) przyznawamie nauczycielom wynagrodzenia za pra- 
ce. oraz inmych świadczeń związanych z pracą 
* (art. 30—41 Karty Nauczyciela): 
'— Wynagrodzenie zasadnicze, 1 
— dodatki do wynagrodzeń (tzw. „wiejski”, mie- 


— magrody jubileuszowe i z zakładowego. fundu- 1/2 etatu obowiązującego wymiaru zajęć (art. 35, ust. 2) 
szu nagród, E ; ; naucżycieli. 

= itek ni gospodarowanie j - > 
zasiłek na ZADOSDO pk ae Sa ` 7. Zatwierdzanie do -wypłaty wykazu godzin ponadwy- 

— dodatki funkcyjne dla nauczycieli pełniących miarowych oraz nagród z ZEN dla nauczycieli pełnią- 
fumkcje kierownicze (z wyłączeniem dyrektorów), cych funkcje kierownicze. 

— inne składniki wynagrodzenia za pracę zgodnie - 8. Powoływanie i odwoływanie dyrektorów, wiceedyrekto- 
z obowiązującymi przepisami. „rów, kierowników warsztatów szkolnych, kierowników 

szkiołenia * praktycznego oraz. naucaycieli doradców me- 


15) udzielamie: 
todycznych. 


— zniżek godzin ze względu na stan. zdrowia, SĘ, A A i 
WRA ; nkowych, 3 odejmowanie wszelkie ecyzji dotyczących yrekto- 
O Ab ROSA ZA A rów szkół (placówek) oraz prowadzenie ich akt oso- 
— urlópów szkoleniowych płatnych, A DOWZSII 
— urlopów wychowawczych, 10. Ustalanie oceny pracy dyrektorów szkół. 
— urlopów dla poratowania zdrowia, ZA 
— zezwoleń na dodatkowe zatrudnienie, . Są 5 
— zwolnień od pracy (tzw. urlopy okolicznościowe), Wojewoda zabezpiecza środki finansowe na realizację po- 
— urlopów bezpłatnych celem załatwienia ważnych wierzonych zadań. 
Spraw osobistych w wymiarze do jednego mie- ` . ~ 
siąca (art. 68 KN), z wyjątkiem wyjazdu za ; g4 
granite. { 
16) przyznawanie świadczeń z zakładowego funduszu 
> socjalnego (art. 53, ust. 1 i 2). 
17) załatwianie spraw związanych z zapewnieniem mie- 
szkań nauczycielom zatrudnionym na wsi i w mia- 2. 
stach do 5 tys. mieszkańców. 


1. Dyrektor Zespołu odpowiada za zgodne z prawem i po- 
lityką Państwa prowadzenie powierzonych spraw oraz 
za sprawną organizację ich załatwienia. 


Dyrektor Zespołu przy załatwianiu spraw w fortnie BE 
semnej stosuje pieczęć nasłówkową swojej jednostki 


oraz pieczęć podpisową — z up. Wojewody z imieniem, 

18) wydawanie zaświadczeń o prawie do dodatkowej : Tazwiakiem, NBA A osoby, realizującej, EO 
> powierzchni mieszkalnej (art. 57). > A 
19) przyznawanie świadczeń pieniężnych związanych | j 

z ochroną zdrowia nauczycieli (art. 74 i 73). NR ; $5 
20) występowanie z wnioskiem o wszczęcie postępo- Wojewoda kontroluje, ocenia realizację powierzonych spraw, 

wania dyscyplinarnego. - 1 uwzględniając w szczególności spełnienie kryteriów okre- 
21) wydawanie świadectw pracy i opinii o pracy na- nych w $ 3 oraz skutki społeczne, gospodarcze i finansowe. 


uczycieli. „powierzenia. 
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Porozumienie zawiera się na czas nieokreślony. 


& 7 


Hz Rozwiązanie porozumienia następuje w przypadku: 
a) zgody stron — w terminie wspólnie ustalonym, 


b) wypowiedzenia jednej strony z zachowaniem 3-mie- 
sięcznego okresu wypowiedzenia. 


2. Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej, 


Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania i pod- 
iega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 


> 


8 8 


Tarnobrzeskiego. 


Na podstawie art. 8 ust. 1 i 3 ustawy o terenowych: or-. 
gamach rządowej 
123), 


. poz. 


Wojewoda Tarnobrzeski zwany dalej 


‘Dziennik Urzedowy Województwa Tarnobrzeskiego Nr 6 


Str. 15 , 


g9 


Traci moc porozumienie z dnia 30 czerwca 1989 r. zawar- 
te na podstawie rozporządzenia Hagy Ministrów z dnia 
14 grudnia 1987 r. a 


S$ 10 „ 


Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzrnią- 
cych egzemplarzach z przeznaczeniem dia: 


1) stron porozumienia, 


2) Wydziału Organizacji i Nadzoru Urzędu Wojewódzkie- 
go — 2 egzemplarze. 


mgr Tadeusz Kardynał 


poz. 146 
POROZUMIENIE. 
z dnia 15 marca 1991 roku 
zawarte pomiędzy Wojewodą Tarnobrzeskim, a Dyrektorem Zespołu Szkół Rolniczych iw Tarnobrzegu. 


administracji ogólnej (Dz. Zt, 


U. Nr 
strony zawierające porozumienie € 
postanawiają, co następuje: 


giL 
„Wojewodą” powie- 


rza Dyrektorowi Zespołu Szkół Rolniczych w Tarnobrzegu, 
zwanemu dalej „Dyrektorem Zespołu”, prowadzenie nastę- 
pujących spraw należących do jego właściwości: 


I. Załatwianie 


"spraw wynikających ze stosunku pracy 


mauczycieli w zakresie: 


1) 


2) 


3 


= 


4) 


prowadzenie ewidencji i akt osobowych nauczy- 
cieli szkoły, 

realizowanie zadań związanych z oceną pracy na- 
uczycieli, z wyjątkiem nauczycieli, którym powie- 
WZOmo funkcję wicedyrektora szkoły (art. 6 i 24 
iKarty Nauczyciela), 

nawiązywanie „A rozwiązywanie umów o. pracę 
z nauczycielami (art. 11, ust. 2 Karty Nauczyciela) 
oraz potwierdzenie zatrudnienia w dowodach oso- 
bistych, 

przyjmowanie od nauczycieli ślubówamia po uzys- 
ikamiu pozytywnej oceny pracy (art. 15 Karty Na- 


' uczyciela); 


5) 


6 


= 


7 


x 


8) 


9) 


1110) 


powierzanie mauczycielom funkcji kierowniczych 
w szkole i odwoływanie ich z tych funkcji z wy- 
jątkiem wicedyrektorów szkół (art. 17 ust. 1 i 3 
Karty Nauczyciela), kierowników warsztatów szkol- 
mych i kierowników szkolenia praktycznego, 
udzielanie urlopów bezpłatnych nauczyciełom prze- 
chodzącym na stanowiska wymagające kwalifika- 
cji pedagogicznych (art. 17 Karty Nauczyciela), 
udzielanie nauczycietom zmieniającym miejsce za- 
mieszkania, zwolmień od pełnienia obowiązków słu- 
żbowych i świadczeń z tego tytułu (art. 21 Karty 
Nauczyciela), 
przenoszenie zyc mianowanych za ich zgo- 
dą na inne stanowiska w tej samej szkole (art. 18, 
ust. 1); 
obniżanie wynagrodzenia nauczycieli w przypad- 
kach, o których mowa w art. 22 Karty Nauczy- 
ciela, 
rozwiązywanie stosunku pracy z nauczycielami mia- 
nowanymi (art. 23): 
— ma wniosek nauczyciela i na mocy porozumie- 
nia stron (ust. 1 pkt 1 i ust. 6), | 
— w razie czasowej niezdolności do pracy spowo- 
dowanej chorobą (ust. 1, pkt 2), 
— w razie orzeczenia przez komisję lekarską trwa- 
< łej niezdolności do pracy w pełnym wymiarze 
zajęć na zajmowanym stanowisku (ust. 1 pkt 3), 
— w związku z osiągnięciem przez nauczyciela 
wieku emerytalnego (ust. L pkt 4) lub — na 
wniosek nauczyciela —. w związku z uzyska- 
niem uprawnień emerytalnych na mocy art. 88 
ust. 1 Karty Nauczyciela, I 


11) 


12) 


13) 


1⁄5) 


16) 


17, 


= 


18) 
19) 
20) 
21) 
22) 


„lekarską d/s 


Wojewoda > 


Dyrektor ` 
Władysław Liwak 


kierowanie nauczycieli na badamie przez komisję 
inwalidztwa i zatrudnienia (art. 23, 
ust. 3 Karty Nauczyciela), 

przygotowanie dokumentacji dla ZUS nauczycieli 
ubiegających się o emeryturę lub rentę inwalidz- 
ką, przyznawanie nauczycielom odpraw pieniężnych 
z tytułu przejścia na emeryturę (art. 87, ust. 1) 
oraz z tytdłu rozwiązania stosunku pracy w przy- 
padkach orzeczenia przez komisję lekarską d/s 
inwalidztwa i zatrudnienia trwałej niezdolności do 
pracy w pełnym wymiarze zajęć na zajmowanym 
stanowisku (art. 28, ust. 1), 


ustalanie stażu pracy nauczycieli i poziomu wy- 


` kształcenia dla spraw płacowych, 


przyznawanie nauczycielom wynagrodzenia za pra- 
cę oraz innych świadczeń związanych z pracą 
(art. 30—41 Karty Nauczyciela): 

wynagrodzenie zasadnicze, 

dodatki do wynagrodzeń (taw. „wiejski”, mie- 
szkaniowy, za wysługę lat, z tytułu pracy w wa- - 
runkach trudnych, uciążliwych i szkodliwych), 
— wynagrodzenie za zajęcie dodatkowe, 

— magrody jubileuszowe i z zakładowego fundu- 
szu magród, 

zasiłek na zagospodarowanie, 

dodatki funkcyjne dla nauczycieli pełniących 
funkcje kierownicze (z wyłączeniem dyrektorów), 
— inne składniki wynagrodzenia za pnacę zgodnie 
z obowiązującymi genami 


udzi elamie: 

zniżek godzin ze względu na stan zdrowia, 

urlopów wypoczynkowych, 

urlopów szkoleniowych płatnych, 

— urlopów wychowawczych, 

urlopów dla poratowania zdrowia, 

zezwoleń na dodatkowe zatrudnienie, 

— zwolnień od pracy (tzw. urlopy okolicznościowe), 

— urlopów bezpłatnych celem załatwienia ważnych 
spraw osobistych w wymiarze do jednego mie- 
siąca (art. 68 KN), z wyjątkiem wyjazdu za 
` granicę. 

przyznawanie Sacz z ZAKLWOWEEO funduszu 

socjalnego (art. 53, ust. 1 i 2). 

załatwianie spraw związanych z zapewnieniem mie- 

szkań nauczycielom zatrudnionym na wsi i w mia- 

stach do 5 tys. mieszkańców. 

wydawanie zaświadczeń o prawie do dodatkowej - 

powierzchni mieszkalnej (art. 57). 

przyznawanie świadczeń pieniężnych związanych 

z- ochroną zdrowia nauczycieli (art. 71. i 73). 

występowanie z wnioskiem o wszczęcie postępo- 

wania. dyscyplinarnego. 

wydawamie świadectw pracy i opimii o pracy na- 

uczycieli. 

przyznawanie odprawy peśmiertnej rodzinie zmar- 

łego pracownika. 
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23) udzielanie kar porządkowych (art. 75 KN i 108 
Kodeksu Pracy). ` 

124) kierowanie nauczycieli na wszystkie formy do- 
ikształcania i doskonalenia zawodowego. 

25) wnioskowanie o przyznanie nauczycielom nagród 
specjalnych ministra i kuratora oraz nadanie od- 
znaczeń państwowych i resortowych (art. 49—52). 

26) wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych dla na- 
uczycieli i ‘członków ich rodzin oraz legitymacji 
prze jazdowych PKP (art. 62). 

27) przydzielanie nauczycielom zatrudnionym ma tere- 
wsi działek gruntu szkolnego do ich osobistego 
użytkowania. 

28) organizowanie okresowych badań lekarskich nau- 

"  czycieli. ; 


11. Dysponowanie nauczycielskimi zasobami mieszkamiowy- 


mi w zakresie: 

1) administrowania zasobami mieszkaniowymi, 

2) zawieranie umów najmu mieszkań, 

8) dokonywania przeglądów technicznych zasobów mie- 
szkanmiowych. 


II. Prowadzenie wszystkich spraw wynikających ze sto- 
sunku pracy pracowników nie będących nauczycielami. 


SE ' ' 


Wojewoda Tarnobrzeski zastrzega do swojej wyłącznej. 


kompetencji podejmowanie decyzji w następujących spra- 

wach: f 

1. Nawiązywanie stosunku praćy z nauczycielami na pod- 
stawie -mianowania (art. 10, ust. l i 11, ust. 2) oraz 
zmiany stosunku służbowego tych nauczycieli szcze- 
gólnie dot. przeniesienia w stam, nieczynny, zawieszenia 

; w czynnościach służbowych. 

2. Delegowanie do pełnienia funkcji z wyboru w związ- 
kach zawodowych. ° 

3. Zapewnienie mauczycielom mianowanym świadczeń 

przysługujących im w związku ze skierowaniem do 

pracy w innej szkole na okres 3 lat (art. 19). 

Udzielanie urlopów bezpłatnych na wyjazd za granicę 

Zaliczanie okresów pracy niepedagogicznej do ustala- 

mia szczebla wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

za wysługę lat nauczycieli. 

6. Wyrażamie zgody na pracę w wymiarze większym niż 
M2 etatu obowiązującego wymiaru zajęć (art. 35, ust. 2) 
mauczycieli. 

7. Zatwierdzanie do wypłaty wykazu - godzin ponadwy- 
miarowych oraz nagród z ZFN dla nauczycieli pełnią- 
cych funkcje kierownicze. 

8. Powoływanie i odwoływanie dyrektorów, wieedyrekto- 


"PR 


wów, kierowników warsztatów szkolnych, kierowników 


_ szkolenia praktycznego oraz nauczycieli doradców me- 
. todycznych. 


' i LNE Dziennik Urzędowy Województwa Tarnobrzeskiego NDEGE 
PER A ZAÓ DAAD ZZL NORKA 


poz. 146, 14% 


8. Podejmowanie wszelkich decyzji dotyczących dyrekto- 
rów szkół (placówek) oraz prowadzenie ich akt oso- 
bowych. 

ag. Ustalanie oceny pracy dyrektorów szkół. 


RA 


Wojewoda zabezpiecza środki finansowe na realizację po- 
wierzonych zadań: 
g4 

1. Dyrektor Zespołu odpowiada za zgodne z prawem i po- 
lityką Państwa prowadzenie powierzonych spraw oraz 
za sprawną organizację ich załatwienia. 

2. Dyrektor Zespołu przy załatwianiu spraw w formie pi- 
semnej stosuje pieczęć magłówkową swojej jednostki 
oraz pieczęć podpisową — z up. Wojewody z imieniem, 
nazwiskiem, stanowiskiem osoby realizującej porozu- 
mięnie. 

85 { 

Wojewoda kontroluje, ocenia realizację powierzonych spraw, 

uwzględniając. w szczególności spełnienie kryteriów okre 

nych w § 3% oraz skutki społeczne, gospodarce; i finansowe 
powierzenia. 


6 


Porozumienie zawiera się na czas nieokreślony. 


87 
i. Rozwiązanie porozumienia następuje w przypadku: 
a) zgody stron — w terminie wspólnie ustalonym, 
b) wypowiedzenia jednej strony z zachowaniem 3-mie- 
sięcznego okresu wypowiedzenia. 
a Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej, 


88 
Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania i pod- 
lega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Tarnobrzeskiego. 
$ 9 
Traci moc porozumienie z dnia 30 czerwca 1989 r. zawar- 
te na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
14 grudnia 1987 r. 
$ 10 


„Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmią-_, 


cych egzemplarzach z przeznaczeniem dla: 

1) stron porozumienia, 

2) Wydziału Organizacji i ECA Urzędu Wojewódzkie- 
go — 2 SE: 


Wojewoda 


Dyrektor 
Władysław Liwak 


mgr inż. Tadeusz Rodzeń 
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| POROZUMIENIE. $ 
z dnia 15 marca 1991 roku 
zawarte pomiędzy Wojewodą Tarnobrzeskim, a Dyrektorem Zespołu Szkół Rolniczych w Wólce Gościeradowskiej. 


| 
Na podstawie art. 8 ust. 1 i 3 „ustawy o terenowych or- 
ganach rządowej administracji "ogólnej (DZU. NE? 21; 
poz. 123), strony zawierające porozumienie 
postanawiają, co następuje: 
SL 


Wojewoda Tarnobrzeski zwany dalej „Wojewodą? powie- 


rza Dyrektorowi Zespołu Szkół Rolniczych -w Wólce Goś- 


cieradowskiej, zwanemu dalej „Dyrektorem Zespołu”, pro- 
ać następujących spraw mależących do jego właś- 
CIWOŚCI: 


I. Załatwianie spraw wynikających ze sen pracy 
mauczycieli w zakresie: 
1) prowadzenie ewidencji i akt osobowych nauczy- 
cieli szkoły, 


2) realizowanie zadań związanych z oceną pracy na-. 


muczycielii z wyjątkiem nauczycieli, którym powie- 
rzono funkcję wicedyrektora szkoły AGE 6 i 24 
„Karty Nauczyciela), s 


8) nawiązywanie i rozwiązywanie umów © pracę 
z nauczycielami (art. 11, ust. 2 Karty Nauczyciela) 
oraz potwierdzenie zatrudnienia w dowodach oso- 
bistych, 5 

4) przyjmowanie od nauczycieli ślubowania po uzys- 
kaniu pozytywnej oceny pracy (art. 15 Karty NE 

+  uczyciela), 

5) powierzanie nauczycielom funkcji kierowniczych 
w szkole i odwoływanie ich z tych funkcji z wy- 
jątkiem wicedyrektorów szkół (art, 17 ust. L i 8 
Karty Nauczyciela), kierowników warsztatów szkol- 
mych i kierowników szkolenia praktycznego, 

6) udzielanie urlopów bezpłatnych nauczycielom prze- 
chodzącym na stanowiska wymagające kwalifika- 
cji pedagogicznych (art. 14 Karty Nauczyciela), 

7) udzielanie nauczycielom zmieniającym miejsce za-. 
mieszkania, zwolnień od pełnienia obowiązków słu- 
żbowych i świadczeń z tego tytułu (art. 21. Karty 
Nauczyciela), 

-8) przenoszenie nauczycieli mianowanych za ich zgo- 
da na inne stanowiska w tej samej szkole (art. 18, 
ust. 1 
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9; obniżanie wynagrodzenia mauczycieli w przypad- 
kach, o których mowa w-art. 22 Karty Nauczy- 
ciela, 

rozwiązywanie stosunku pracy z nauczycielami mia- 

nowanymi (art. 23): 

— na wniosek nauczyciela i na mocy porozumie- 
nia stron (ust. L pkt 1 i ust. 6), 

— w razie czasowej niezdolmości do pracy Spowo- 
dowanej chorobą (ust. 1, pkt 2), 

— w razie orzeczenia przez komisję lekarską trwa- 
łej niezdolności do pracy. w pełnym wymiarze 
zajęć na zajmowanym stanowisku (ust. 1 pkt 3), 

— w związku z osiągnięciem przez nauczyciela 
wieku emerytalnego (ust. 1 pkt 4) lub — na 
wniosek nauczyciela — w związku z uzyska- 
niem uprawnień emerytalnych na mocy art. 88 
mst. 1 Karty Nauczyciela, 


kienon wanie nauczycieli na badamie przez komisję 
lekarską d/s inwalidztwa i zatrudnienia (art. 23, 
ust. 3 Karty Nauczyciela), 


przygotowanie dokumentacji dla ZUS nauczycieli 
ubiegających się o emeryturę lub rentę inwalidz- 
ką, przyznawanie nauczycielom odpraw pieniężnych 
z tybułu przejścią na emeryturę (art. 87, ust. 1) 
oraz z tytułu rozwiązania stosunku pracy w przy- 
padkach orzeczenia przez komisję lekarską d/s 
"inwalidztwa i zatrudnienia trwałej niezdolności do 
pracy w pełnym wymiarze zajęć na zajmowanym 
stanowisku (ant. 28, ust. 1), 


ustalanie stażu pracy nauczycieli i poziomu wy- 
kształcenia dla spraw płacowych, 4 


10 


150) 


12) 


13) 


14) przyznawanie nauczycielom wynagrodzenia za pra- 
cę oraz innych świadczeń związanych z pracą 
(art. 30—41 Karty Nauczyciela): 

— wynagrodzenie zasadnicze, 
— dodatki do wynagrodzeń (tzw. „wiejski”, mie- 


szkaniowy, za wysługę lat, z tytułu pracy w wa- 
runkach trudnych, uciążliwych i RZKOCAWY CU), 
— wynagrodzenie za zajęcie dodatkowe, 
— nagrody jubileuszowe i z zakładowego SE 
szu nagród, 
— zasiłek na zagospodarowanie, 
.— dodatki funkcyjne dla mauczycieli pełniących 
funkcje kierownicze (z wyłączeniem dyrektorów), 
— inne składniki wynagrodzenia za pracę zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. 


15) udzielanie: 
— zniżek godzin ze względu na stan zdrowia, 
— urlopów wypoczynkowych, 
— urlopów szkoleniowych płatnych, 
— urlopów wychowawczych, 
— urlopów dla poratowania zdrowia, 
— zezwoleń na dodatkowe zatrudnienie, 
1 — zwolnień od pracy (tzw. urlopy okolicznościowe), 
— urlopów bezpłatnych celem załatwienia ważnych 
spraw osobistych w wymiarze do jednego mie- 
sigta (art. 68 KN) z wyjątkiem wyjazdu za 
granicę, 
16) przyznawanie świadczeń z zakładowego funduszu 


socjalnego (art. 53, ust. 1 i 2). 

załatwianie spraw związanych z zapewnieniem mie- 
szkań nauczycielom zatrudnionym na wsi i w mia- 
stach do 5 tys. mieszkańców. 

wydawanie zaświadczeń o prawie do abdażkowa! 
powierzchni mieszkalnej (art. 57). 

przyznawanie świadczeń pieniężnych związanych 
z ochroną zdrowia nauczycieli (art. 71 i 73). 
występowanie z wnioskiem o wszczęcie postępo- 
wania dyscyplinarnego. 

wydawanie świadectw pracy i opinii o pracy na- 

uczycieli. 
| przyznawanie odprawy pośmiertnej rodzinie zmar- 
łego pracownika. 

udzielanie kar porządkowych (art. 75 KN i 108 
Kodeksu Pracy). 

kierowanie nauczycieli na: wszystkie formy do- 
kształcańia i doskonalenia zawodowego. 
25) wnioskowanie o przyznanie nauczycielom nagród 


24) 


Dziennik Urzędowy Wojewódetwa. Tarnobrzeskiego Nr 6 


IL. 


TIE. 


Wojewoda Tarnobrzeski zastrzega do swojej 


Str. 17 


specjalnych ministra i kuratora oraz nadanie od- 

znaczeń państwowych i resortowych (art. 49—52). 

wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych dla na- 

uczycieli i członków ich rodzin oraz legitymacji. 

przejazdowych PKP (art. 62). 

przydzielanie nauczycielom zatrudnionym na tere- 

wsi działek gruntu szkolnego do ich osobistego 
- użytkowania. 

28) organizowanie okresowych badań lekarskich nau- 
czycieli. 

Dysponowanie nauczycielskimi zasobami mieszkaniowy= 

mi w zakresie: 

1) administrowania zasobami mieszkaniowymi, 

2) zawieranie umów najmu mieszkań, $ 

3) dokonywania przeglądów technicznych zasobów mie- 
ezkzamiowych. 


Prowadzenie wszystkich spraw wynikających ze sto- 
sunku pracy pracowników nie będących nauczycielami. 


$2 


26) 


2) 


wyłącznej 


kompetencji pogeimoyanie decyzji w następujących Spra- 
wach: 


t 


10. 


Nawiązywanie stosunku pracy z nauczycielami na pod- 
stawie mianowania (art. 10, ust. X i 11, ust. 2) oraz 
zmiany stosunku służbowego tych nauczycieli szcze- 
gólnie dot. przeniesienia w stan nieczynny, zawieszenia 
w czynnościach służbowych. 


. Delegowanie do pełnienia funkcji z wyboru w związ- 


kach zawodowych. 

Zapewnienie nauczycielom mianowanym świadczeń 
przysługujących im w związku ze skierowaniem do 
pracy w innej szkole na okres 3 lat (art. 19). 

Udzielanie urlopów bezpłatnych na wyjazd za granicę. 
Zaliczanie okresów pracy niepedagogicznej do ustala- 
nia szczebla wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
za wysługę lat nauczycieli. 

Wyrażamie zgody na pracę w wymiarze większym niż 
M2 etatu obowiązującego wymiaru zajęć (art, 35, ust. 2) 
mauczycieli, 


. Zatwierdzanie do wypłaty wykazu godzin ponadwy- 


miarowych oraz nagród z ZFN dla nauczycieli pełnią- 
cych funkcje kierownicze. 

Powoływanie i odwoływanie dyrektorów, wicedyrekto- 
rów, kierowników warsztatów szkolnych, kierowników 
szkolenia praktycznego oraz nauczycieli doradców me- 
todycznych. 

Podejmowanie wszelkich decyzji dotyczących dyrekto- ` 
rów szkół (placówek) oraz prowadzenie ich akt oso- 
bowych. 

Ustalanie oceny pracy dyrektorów szkół. 


§ 83 


Wojewoda zabezpiecza środki finansowe na realizację po- 
wierzonych zadań. 


84 


Dyrektor Zespołu odpowiada za zgodne z prawem i pū- 
lityką Państwa prowadzenie powierzonych spraw oraz 
za sprawną organizację ich załatwienia. 

Dyrektor Zespołu przy załatwianiu spraw w formie pi- 
semnej stosuje pieczęć nagłówkową swojej „jednostki 
oraz pieczęć podpisową — z up. Wojewody z imieniem, 
nazwiskiem, stanowiskiem osoby realizującej porozu- 
mienie. A 

$5 


Wojewoda kontroluje, ocenia realizację powierzonych spraw, 
uwzględniając w szczególności spełnienie kryteriów okre- 
nych w § 3 oraz skutki społeczne, gospodarcze i,finansowe 
powierzenia. 


$6 


Porozumienie zawiera się na czas nieotcreślony. 


Iu 


2. 


87 
Rozwiązanie porozumienia następuje w przypadku: 
a) zgody stron — w terminie wspólnie ustalonym, 
b) wypowiedzenia jednej strony z zachowaniem 3-mie- 
sięcznego okresu wypowiedzenia. 
Rozwiązanie porozumienia wymaga formy pisemnej. 


i 


è 


SĄ 


$8 


Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania i pod- 
lega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
"Tarnobrzeskiego. 


889 


Traci moc porozumienie z dnia 30 czerwca 1889 r. ząwar- 
"łe na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
14 grudnia 1987 r. 


| Dziennik Urzędowy ` MOCZ Tarnobrzeskiego Nr 6 


"poz. 147, “iag 


DO TA PT 


$ 10 


Porozumieńie zostało sporządzone w czterech jednobrznią- : 


cych egzemplarzach z przeznaczeniem dla: 
1) stron porozumienia, 


2 Wydziału Organizacji i Nadzoru Urzędu Wojewódzkie- 
go — 2 egzemplarze. 


Wojewoda 
Władysław Liwak 


Dyrektor 
mgr inż. Szczepan Pierzchała 


INFORMACJA 


- Młodzieżowa Agencja Pracy powstała w grudniu ubieg- 
łego roku. Formalną podstawą działania jest pisemna zgo- 
da na nieodpłatne pośrednictwo pracy, wydaną przez Mi- 
nisterstwo Pracy i Polityki Społecznej. Agencja na dobre 
zaczęła działać w styczniu bieżącego roku. Mieści się w Biu- 
rze ROAD-u we Wrocławiu, który DEE za pomieszczenie, 
za telefony itp. 


W Agencji pracuje jedna 'osoba — bezrobotny, EE 
niony przez: Rejonowe Biuro Pracy w ramach robót in- 
terwencyjnych. Sposób działania biura opiera się na ezte- 
rech założeniach: 


1. indywidualizm — w miarę możliwości technicznych a- 
gencji, każdego bezrobotnego należy potraktować odrębnie. 
Dotyczy to zwłaszcza tych bezrobotnych, którzy zwracają 
się wprost ze swoimi problemami do pracowników agencji. 


2. Deformalizacja — należy tak skonstruować schemat pra- 
cy agencji, by w największym z możliwych stopni przeła- 
mać dychotomię petent — urzędnik. 


3. Współuczestnictwo — formuła pracy agencji powinna 
zakładać jej otwartość, co pozwoliłoby na ukształtowanie 
się u bezrobotnych odwiedzających agencję, świadomości 
stay, 


4, Współpraca — polega na skłanianiu- bezrobotnych do 
wzbogacania agencji o nowe oferty pracy. Dopuszcza się 
możliwość wykorzystania przez bezrobotnych najróżniej- 
_ szych źródeł (ogłoszenia prasowe, uliczne, kanały komuni- 

. kacji nieformalnej). 


. 


Wnioski z codziennej działalności biura: 


Drzwi agencji muszą pozostawać zawsze otwarte. Ilość 
bezrobotnych przebywających jednorazowo w pomieszcze- 
miu agencji regulują oni sami. Dźwięki audycji radiowych 
wydają się najlepszym medium zapełniającym próżnię po- 
między „petentem” a „urzędnikiem. Najbardziej odpowie- 
dni pracownicy agencji to ludzie młodzi, niekonwencjonal.- 
mie zachowujący się, swobodnie i kolorowo ubrani, „urzę- 
dnicy” bez rutyny tradycyjnego urzędniczego stylu pracy. 
Dostęp do ofert pracy nie może podlegać żadnym ograni- 
czeniom. Pomimo sztywno ustalonych godzin pracy agencji, 
w indywidualnych przypadkach i w miarę możliwości, o- 
ferty należy udostępniać także w innym czasie (np. spóź- 
mionym o 10 czy 15 minut). 


Zdóbywanie, gromadzenie i aktualizacja ofert pracy. 


Agencja pówiększa liczbę ofert pracy głównie poprzez 
kontakty telefoniczne z działami kadr zakładów pracy. Inne 
techniki zdobywania ofert, to rozsyłanie listów, zamieszcza- 
mie ogłoszeń prasowych, korzystanie z informacji bezrobot- 
nych. 

Informację o miejscu pracy (oferta pracy) umieszcza się 
na druku zawierającym rubryki: wymagane wykształcenie 


i kwalifikacje, charakter pracy, płaca, 
gania: pracodawcy, nazwa zakładu. pracy, adres, 
mazwisko osoby, z którą kontakt miał miejsce. 

Co pewien czas należy dokonywać aktualizacji posiada- 
nych ofert pracy, mając świadomość, że nakłanianie pra- 
cowników działów kadr żakładów pracy do 
informacji zwrotnej o wykorzystaniu miejsca 


telefom, 


pracy jest 


niemal w 950/ nieskuteczne. Niealńualizowanie ofert pra- - 


w 


cy obniża prestiż agencji. 


Rejestr zakładów piacy. 


Należy prowadzić rejestr zakładów. pracy (pracodawców 
agencji), zawierający podstawowe dane tychże zakładów, 
tzn.: nazwę, numer telefonu, skuteczność kontaktu, nazwi- 
sko i płeć osoby, z którą kontakt miał miejsce. 


Rejestr bezrobotnych. Z 


Obejmuje on tych wszystkich bezrobotnych | 0 
się do agencji, co do których intuicyjnie wyczuwamy, że 
są realnie zagrożeni bezrobociem, będzie zatem podlegał 
modyfikacjom regionalnym. Druk rejestru powinien zawie- 
rać nastepujące informacje: wykształcenie, zawód, irme 
umiejętności, poszukiwane zajęcie, imię i nazwisko, wiek, 
numer telefonu. W miarę napływania nowych ofert pracy 
agencja informuje osoby, których 
jestrze, o możliwości znalezienia 
mym wydaje się umieszczanie w 
cych bez pracy wskutek zwykłej 


zatrudnienia. Niewskaza- 
rejestrze osób pozostają- 


1 


Techniczne środki pracy. 

ieodzowne wydaje się wyposażenie agencji w dwa nie- 
zależne aparaty telefoniczne, jeden służący do penetrowa- 
mia rynku pracodawców, drugi do przyjmowania zgłoszeń 


przysyłania | 


dane znajdują się w re-' 


„mobilności siły roboczej. 


dodatkowe wyma- 


z 


miejsc pracy. Poza miejscem pracy „urzędników agencji - 


należy stworzyć warunki swobodnego dostępu do ofert dla. 
bezrobotnych. Inne wysoce użyteczne urządzenia technicz- 
ne to telex i komputer, O wykorzystaniu tego ostatniego 
zwłaszcza, pisać możnaby wiele. 


PODSUMOWANIE 


Sens istnienia agencji uzasadniony jest tylko w tym przy- 
padku, gdy realizuje ona dwa cele: po pierwsze, cieszy 
się wysokim prestiżem, a możliwy jest on tylko dzięki co- 
dziennej, mrówczej i mozolnej pracy (tzn. zawsze nowe 
i aktualne oferty pracy) oraz. po drugie, gdy atmosfera 
psychospołeczna panująca w agencji w niczym nie przy- 
pomima tradycyjnego biura pełnego kadr, wytłuszczonych 
papierów śniadaniowych i ponurych urzędasów, którzy jed- 
mak załatwiają całą papierkową robotę związaną z przyz- 
naniem zasiłku. 

Prowadzący MAP 
Tadeusz Kaźmierski 
kontakt 


ROAD Wrocław, tel. 444651 i 
Biuro Poselsko-Senatorskie tel. 556619 556665 


poz. 148 
UCHWAŁA NR V/24/91 
Sejmiku Samorządowego Województwa Tarnobrzeskiego z/dnia 20 marca 1991 r. 
w sprawie zmian w Regulaminie Kolegium Odwoławczego przy Sejmiku Samorządowym Województwa  Tarnobrzes- 


kiego. 


Na podstawie art. 76 ust. 2 w związku z art. 81 ust. 2 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym 
(Dz. U. Nr 16, poz. 95 z późn. zmianami) i $ 14 Regulaminu 
_ Kolegium Odwoławczego przy Sejmiku Samorządowym Wo- 
jewództwa Tarnobrzeskiego, Sejmik Samorządowy Woje- 
wództwa Tarnobrzeskiego 


„ 


postanawia: 


"w Regulaminie Kolegium Odwoławczego dokonać następu- 


jacych zmian: 
§ 1 


W ș§ 3 ust. 3 liczbę „157 zastąpić liczbą „307. 


poz. 148,149, 150, 151, 152 ` 


Re v 


s2 
śl § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 


- „2. Skład orzekający oraz przewodniczącego składu wy- 
„znaczą Przewodniczący a 3 "lub wyznaczony 
przez niego zastępca.” 


2. 6 ust. 3 skreśla się: $ 9 ust. 2 GOA brzmienie: 
} „a. Decyzję administracyjną wraz z uzasadnieniem fak- 


Dziennik Urzędowy Województwa Tarnobrzeskiego Nr 6 i 
o - O W EAC 


Str. 19 
 tycznym i prawnym sporządza i podpisuje skład 
orzekający w danej sprawie.” j 
5 §3 ; : 
Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Tarmobrzeskiego. 


Przewodniczący Sejmiku Samorządowega 
Województwa Tarnobrzeskiego Leszek Tondel 


„ 149 : 
UCHWAŁA NR V/28/91 z 


Sejmiku Samorządowego Województwa Tarnobrzeskiego z dnia 29 marca 1991 r. > 
- w sprawie pr wawa członków Kolegium Odwoławczego przy Sejmiku Samorządowym Województwa Tarnobrzeskiego. 


Na podstawie art. 72, ust. 2 oraz art. 77 ust. b pkt 1h 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym 
oraz $ 4 ust. 4 Regulaminu Kolegium Odwoławczego przy 
Sejmiku Samorządowym Województwa Tarnobrzeskiego, Sej- 
mik Saraorządowy. Województwa Tarnobrzeskiego 


postanawia: 
gi 


IRATA skład Kolegium SAGEM o następujące 
osoby: 


5. Tancak Anna 

6- Mycek Jan 

7. Sajda Zenon ` 

8. Ptak Antoni . A 
9. Wrzosek Maria 


0. Wnęk Krystyna 


IL. Wierzchowiak Zygmunt 


§ 2 


Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego. 


"1. Boyen Bogumiła Protokół Komisji Skrutacyjnej stanowi załącznik do niniej- 
"4. Buczek Barbara szej uchwały. . 
3. Błasiąk Daniela Przewodniczący Sejmiku Samorządowego 
4, Chwałek Eugeniusz Województwa Tarnobrzeskiego Leszek Tondel 
i À "poz. 150 
OGŁOSZENIE 


Wojewody Tarnobrzeskiego z dnia 2 stycznia 1991 r. 


? i © założeniu nowej ewidencji gruntów dla obszaru wsi Ko Bzyl. 


Na podstawie 5. 6 załącznika do zarządzenia Ministrów 
Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej z dnia 20 lutego 1969 r. 
w sprawie 
z późn. zm.), podaje się do publicznej wiadomości, że z dniem 
1 stycznia 1991 r. zostałą założona nowa ewidencja gruntów 
dla obszaru wsi Koprzywnica. 

Stosownie do art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 Ty 
"Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. Nr 30, poz. 163, 
"sprostowanie błędu w Dz. U. Nr 48, poz. 241), właściciele 
gruntów oraz osoby we władaniu których znajdują się 
grunty, obowiązani są zgłaszać wszystkie zmiany danych 
o gruntach do geodety prowadzącego ewidencję gruntów 
w Urzędzie Gminy Koprzywnica w terminie 30 dni liczące 
od dnia powstania tych zmian. 


ewidencji gruntów (MP'z 1969 r. Nr 11, poz. 98 


Tryb postępowania przy zgłaszaniu zmian normuje Pra- 
wo geodezyjne i kartograficzne. 


Kto wbrew przepisom ant. 22 ust. 2 i 3 będąc obowią- 
zany do zgłaszania zmiany danych objętych ewidencją grun- 
tów, nie zgłosi ich do powyższego organu w ciągu 30 dni 
od dnia powstania zmian albo będąc obowiązany dostar- 
czyć dokumenty niezbędne do wprowadzenia zmian w ewi- 
dencji gruntów nie dostarczy ich podlega karze grzywny. 

Orzekanie następuje na podstawie PORY o postępo ` 
waniu w sprawach o wykroczenia. 


Wojewoda i 
Władysław Liwąk 


poz. 151. 


` 


3 ń OGŁOSZENIE ; 
ma Wojewody Tarnobrzeskiego 


t z- dnia 2 stycznia 1991 r. . 
o założeniu wowej ewidencji gruntów dla ebszaru miasta Ożarów, 


Na podstawie 5 6 załącznika dh zarządzenia Ministrów 
Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej z dnia 20 lutego 1969 r. 
w sprawie ewidencji gruntów (MP z 1969 r. Nr ll, poz. 98, 
zm. z 1988 r. Nr 7, poz. 62), podaje się do publicznej wia- 
domości, że z dniem 1 stycznia 199 r. została założona 
nowa ewidencja gruntów dla obszaru miasta Ożarów. 

Stosownie do art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. 
Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U.-Nr 80, poz. 168, 
sprostowanie błędu w Dz. U. Nr 43, poz. 241: przejście kom- 

 petencji U. — art. 5 pkt 23, Dz. U. z 1990 r. -Nr 34, 
poz, 198), właściciele gruntów oraz osoby, we władaniu 
których znajdują się, grunty, obowiązani są zgłaszać Wszy- 
stkie- zmiany danych. o gruntach do geodety prowadzącego 
ewidencję gruntów w Urzędzie e Gminy i Miasta w Ożaro- 
wie w terminie 30 dni od dnia powstania tych zmian. 


Tryb postępowania przy zgłaszaniu zmian normuje Pra- 
wo geodezyjne i kartograficzne. 


Kto wbrew przepisom art. 22*ust. 2 i 3 będąc obowią- 
zany do zgłaszania zmiany danych objętych ewidencją grun- 
tów, nie zgłosi ich do powyższego organu w ciągu 30 dni 
od dnia powstania zmian albo będąc zobowiązany dostar- 
czyć dokumenty niezbędne do wprowadzenia zmian w ewi- 
dencji gruntów nie dostarczy ich, podlega karze grzywny. 


Orzekanie następuje na podstawie przepisów o postępo= 
waniu w sprawach o wykroczenia. 


i Wojewoda 
Władysław Liwak 


> i poz. 152 
; l OGŁOSZENIE - - 
Wejewedy Tarnobrzeskiego 
z dnia 19 lutego 1991 r. 


o założeniu nowej ewidencji gruntów dla obszaru miasta Połaniec. 


iý 


Sir. 0 


Na podstawie $ 6 załącznika do zarządzenia Ministrów 
Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej z dnia 20 lutego 1969 r. 
w sprawie ewidencji gruntów (MP Nr 11, poz. 98 z 1968 r., 
zm. 1988 r. Nr 7, poz. 62), podaje się do publicznej wiado- 
mości, że z dniem 1 marca 1991 r. została założona nowa 
ewidencja gruntów dla obszaru Połaniec. 


Stosownie do art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. 
Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. Nr 30, poz. 163, 
sprostowanie błędu w Dz. U. Nr 43, poz. 241, przejście 
kompetencji U. — art, 5 pkt 28 Dz, :U. z 1990 r. Nr 34, 
oz. 198), właściciele gruntów oraz osoby, we władaniu 
których znajdują się grunty, obowiązani są zgłaszać wszy- 
sikie zmiany danych o gruntach do geodety prowadzącego 
ewidencję gruntów w Urzędzie Gminy i Miasta Połaniec 


Dziennik Urzędowy odka, Tarnobrzeskiego - Nr DA 


poz. 152 


w terminie 30 dni licząc od dnia powstania tych zmian. - 


Tryb postępowania przy zgłaszaniu zmian normuje Pra- 
wo geodezyjne i kartograficzne. 

Kto wbrew przepisom art. 22 ust. 2 i 3 będąc obowiązany 
do zgłaszania zmiany danych objętych ewidencją gruntów, 
mie zgłosi ich do powyższego organu w ciągu 30 dni od 


„dnia powstania zmian albo będąc obowiązany dostarczyć 


dokumenty niezbędne do wprowadzenia zmian w ewiden-- 
cji gruntów nie dostarczy ich podlega karze grzywny. 


"Orzekanie następuje na podstawie przepisów o postępo- 
wamiu w sprawach o wykroczenia. 
Wojewoda 
Władysław Liwak 


